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Tukilinja-saatio tuki Special Rescue -ryhman perustamista Sastamalan VPK:hon. Pelastustaitoja harjoittelee
kuvassa Joni Wallin, varusteiden pukemisessa avustaa ryhman perustaja ja ohjaaja Markku Salminen.

Tukilinja-siitio

Tukilinja-saation tarkoituksena on vammaisten ja pitkaaikaisesti toimintarajoitteisten
henkildiden yhdenvertaisuuden ja tasavertaisten toimintamahdollisuuksien edista-
minen. Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio jakaa apurahoja yksityishenkiloille ja
yhteisoille. Myonteisia apurahapaatoksia tehtiin toimintakaudella 1.1.-31.12.2020
yhteensa 646 940,41 eurolla.
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Tukitoiminnan
periaatteet

Tukilinja-saatié on ainoa vammaisalan toimija Suomessa, joka suuntaa tukensa kai-
kille tuen tarpeessa oleville vammaisille ja pitkaaikaisesti toimintarajoitteisille hen-
kiloille diagnoosista ja iasta riippumatta. Apurahat on tarkoitettu henkiloille, joilla
on pitkaaikainen fyysinen tai psyykkinen toimintarajoite, joka vaikeuttaa arjessa toi-
mimista. Liikunta- ja aistivamman ohella tallaisen rajoitteen voivat aiheuttaa myds
pitkaaikaissairaus, mielenterveysongelma tai neurologinen poikkeavuus.

Yhdenvertaisuuden edistamiseksi apurahat suunnataan ensisijaisesti vahavaraisille,
toimintarajoitteisille yksityishenkildille, jotka asuvat Suomessa pysyvasti. Apurahoja
voidaan myodntaa myods pienten yhteisdjen toimintaan. Lisaksi saatiod jakaa apura-
hoja ja kannustuspalkintoja yhteistydssa muiden vammaisalan toimijoiden kanssa.

Apurahat on tarkoitettu edistamaan saajan koulunkayntia, opiskelua, tyollistymista

ja harrastamista. Niilld voidaan tukea myos muuta itsenaista ja aktiivista toimintaa,
joka edistaa osallisuutta yhteiskunnassa.

Cla o ethsta gletu
)UKCV ,/‘</ / / Mu/

N

OP i,f"( i ; /C_T
yfa#/ T O\D‘Qm

5/ // P (/;//
a%r ‘*‘iz



Apurahoja mydnnetaan seuraavassa myodnneta myodskaan kuntien tai kaupunkien oman

tarkeysjarjestyksessa: toiminnan tai niiden omistamien laitosten ja yhtidi-
den (esimerkiksi asumisyksikdiden) toiminnan kului-
1. TyoSllistymisen tukeminen. hin tai valinehankintoihin. Tukilinja-saation apurahoja

ei paasaantoisesti myénneta takautuvasti.

2. Koulunkaynnin ja opiskelun tukeminen.
3. Harrastamisen ja aktiivisen eldman tukeminen.

Apurahoja ei myodnneta yleisiin elinkustannuksiin,
hoitokuluihin, terapiakuluihin ja -valineisiin tai sellai-
seen toimintaan tai valineisiin, jotka tyonantaja, va-
kuutuslaitos tai julkisen sektorin toimija on lain mu-
kaan velvollinen hakijalle kustantamaan. Apurahoja ei

eijanrunot Lampimat kiitokset
@tukilinja apurahasta. O

Hiljainen kiitos
vaikka syddn meinaa
pakahtua -Eija Lahti

#tukilinja #apuraha
#jarjestelmakamera #kamera
#valokuvaus #kiitos #kiitollinen
#ajatus #iloinen #onnellinen
#mahdollisuus #olympussuomi
#olympus

@

Piirros: Kaisa Leka.
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Auttaminen ei ole aina helppoa vaan vaatii ammattitaitoa.
(Vaind Heinosen kuvitus Tukilinja-lehden 3/2020 artikkeliin Koirakommelluksia.)

Tukitoiminnan
keinot

Saatid myontaa tukensa siten, etta se kohdistuu suoraan tuetusta toiminnasta ai-
heutuviin kuluihin tai tarvittavan apuvalineen hankintaan. Siksi suurin osa tuesta
toimitetaan perille laskutuslupien muodossa. Saatid myos hankkii osan mydnta-
mistaan, varsinkin tietoteknisista apuvalineista sellaisten tuen saajien puolesta, joille
apuvalineen valinta ja hankkiminen on toimintarajoitteen vuoksi haasteellista.

Hakemusten yksildllisen kasittelyn ja tuen perillemenon varmistamiseksi saatiossa
tyoskentelee nelja tukitoiminnan tydntekijaa, joiden tydtehtaviin kuuluu myos antaa
asiantuntevaa neuvontaa toimintarajoitteisille henkilille tarjolla olevista palveluista
ja tukitoimista seka tietoteknisista apuvalineista.
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10-vuotiaalle, liikuntaa rakastavalle Kianalle hankittiin apurahalla puolapuut, sukset ja tukilenkkarit.
Susanna-aiti ja Kiana kayvat usein yhdessa pyoérailemassa.

Tukitoiminta
vuonna 2020

Tukilinjan toimintavuosi 2020 oli poikkeuksellisen haastava seka yhteiskunnan ta-
pahtumien ettd oman toiminnan kehittamisen osalta. Vuoden alussa otettiin kayt-
tddN uusi apurahojen asiakasjarjestelma, ja heti maaliskuussa sen avulla jouduttiin
siirtymaan etatydohon. Kesakuussa saatid muutti edullisempiin toimitiloihin ja syk-
sylla aloitettiin rahankerays. Tassa yhteydessa uusittiin myds nettisivut, jotka samalla
muokattiin saavutettavammiksi.

Toimintakaudella saatiolle saapui yli 1500 apurahahakemusta ja saation tukitoimin-
nan toteuttamisesta vastaava toimielin Tukilinjafoorumi teki 858 myodnteista tuki-
paatosta. Yksityishenkiloille mydnnettiin 820 apurahaa ja yhteisoille 38 apurahaa.
Lukuun sisaltyvat myds ne apurahat, joissa paatokset valmisteltiin yhteistydssa toi-
sen vammaisalan yhteisdn kanssa.
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Vuonna 2020 saati6 mydnsi apurahoja yhteensa
646 940,41 eurolla eli kuukausittain noin 54 000 eu-
rolla. Toimintakaudella maksettiin tukena 628 874,90
euroa. Toimintakaudella myénnetyt ja maksetut apu-
rahat pienenivat hieman viime vuodesta. Tama johtui
lahinna siita, etta apurahoja haettiin koronaepidemian
alkukuukausina tavanomaista vahemman yhteiskun-
nan monien toimintojen sulkeuduttua.

Apurahojen maariin mainitaan tarkennuksena viela pe-
ruste siihen, miksi tilikaudella tehtyjen tukipaatosten ja
maksettujen tukien summa ei ole sama. Tukena hankit-
tavien apuvalineiden hankintasumma ei usein ole vie-
@ paatoshetkelld tarkasti tiedossa, vaan siita kirjataan
paatokseen kustannusarvio. Tilinpaatdkseen apurahat
kirjataan sita vastoin suoritusperusteisesti siten, etta
ne apurahat, joita ei ole maksettu saman tilikauden
aikana, kirjautuvat niille myohemmille tilikausille, jol-
loin ne tulevat maksuun. Osa apurahoista maksetaan
my&s osamaksuina pidemman ajan kuluessa. Niiden
summissa voi tapahtua muutoksia tuetun toiminnan
keskeytyessa tai kustannusten muuttuessa.

Yksityishenkiloille mydnnetyn apurahan enimmais-
summa oli 4999 euroa, koska lahjaverotuksen raja on
5000 euroa. Yhteisoille mydnnetyt apurahat voivat
olla taté suurempia. Kaytannossa yksityishenkiloille
myonnetyt apurahat ovat yleensa olleet maksimi-
summaa pienempia, koska niihin vaikuttavat seka

yksilolliset tarpeet etta tukitoiminnan kohdistamisen
painopisteet (ks. edella Tukitoiminnan kohdistamisen
periaatteet).

Tuki toimitettiin saajalle paaasiallisesti joko hankittuna
valineena tai laskutuslupana sovittuun hankintapaik-
kaan. Vain poikkeustapauksessa tuki maksetaan suo-
raan tuen saajan tilille. Talldin saajalta edellytetaan
ostokuitin toimittamista.

Alkuvuodesta 2020 otettiin kayttdon tukitoiminnan
uusi digitaalinen asiakasjarjestelma. Jarjestelman ke-
hittamista jatkettiin loppuvuonna yhteistydssa sen
kayttddnotosta vastaavan yrityksen, Web-veistamo
Oy:n, kanssa.

Uuden jarjestelman tavoitteena oli selkeyttaa haku-
prosessia tuen hakijoille seka tehostaa ja joustavoittaa
apurahojen kasittelya saatiossa. Taman lisaksi tavoit-
teena oli my&s kehittaa tuen kohdistumisen ja sisal-
6n tilastointia. Uusi ohjelmisto soveltuu aikaisempaa
paremmin etatydhdn ja se toikin juuri tarvittavalla
hetkelld uusia tyokaluja tukitoiminnan kayttéon.
Ohjelmistoon liittyvan kehitysprosessin yhteydessa
paivitettiin myds apurahojen painopisteita ja hakuoh-
jeita. Tukitoiminnan tyontekijat pyrkivat poikkeuso-
loissakin pitamaan osaamistaan ajan tasalla osallistu-
malla alan toimijoiden jarjestamiin webinaareihin ja
verkkokoulutuksiin.

Aivovamman saanut triathlonisti Robson Lindberg hankki apurahalla kameran

yritystoimintansa markkinoinnin tueksi.
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a jkankaanrinne « Follow

o jkankaanrinne Tanaan putkahti taas
postista uusin #tukilinja. Tajusin, etta
olen tilannut tata jo varmaan
kymmenen vuotta ja aina puoli vuotta

kerrallaan. Olen aina halunnut valita
uudelleen, enka siksi ole ottanut
kestotilausta. Mutta aina valitsen
uudelleen ja varmasti jatkossakin. Lehti
on sisalléltadn tosi hyva,
ammattitaitoisesti toimitettu, taynna
hyvallg fillikselld tehtyja juttuja. Mutta
mika parasta, lehdessa esitelldan
lehden tuloista jaetut tukikohteet,
vaikuttavaa ja avointa. #arvostan tata
lehted ja kaikkia teitd, jotka teette tycts
taman hyvan asian eteen @
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Viestinta

Kuluneena toimintavuotena yhteydenpitokeinot apurahojen hakijoiden kanssa
muuttuivat seka uuden asiakasjarjestelman etta koronapandemian aiheuttaman
etatyon vuoksi. Tukitydntekijdiden puhelinneuvonta-aikaa oli jouduttu jo ennen
pandemia-aikaa hieman lyhentdamaan, jotta voitiin tehostaa kasvaneen hakemus-
maaran kasittelya. Etatydsuositus vahensi osaltaan mahdollisuutta puhelinneuvon-
nan jarjestamiseen. Sahkdpostitse neuvontaa jatkettiin kuitenkin normaaliin tapaan
ja puhelinneuvonnassa takaisinsoittomenetelma osoittautui naissa oloissa toimi-
vaksi. Puhelinpaivystysta pyrittiin jatkamaan vahintaan 2 paivana viikossa. Asiakkaille
tarjottiin myds mahdollisuutta jattaa soittopyyntd tekstiviestitse.

Postitus tuen hakijoille vaheni ja paaasialliseksi viestintakanavaksi tuli sahkodposti.
Mydnteisiin apurahapaatoksiin liittyvat paatdsasiakirjat lahetettiin kuitenkin edelleen
postitse. Muu viestinta, kuten kielteiset paatdkset ja kyselyt, pyrittiin asian luonteesta
riippuen lahettamaan joko sahkdpostitse tai turvapostin valityksella.

Loppusyksylla Tukilinjan nettisivut uudistuivat ja ne muokattiin saavutettavuusdi-
rektiivin vaatimusten mukaisiksi. Tassa yhteydessa myos Apurahat -osiota selkey-
tettiin. Painopisteiden mukaisten hakemusten tekemista pyrittiin helpottamaan
esimerkiksi siten, etta hakuohjeita paasee lukemaan suoraan sahkdisen hakemuk-
sen asianomaisten kohtien kautta. Uudistuneet nettisivut ja apurahojen hakuohjeet
ovatkin saaneet kayttdjilta selkeydestaan kiitosta.

Toimintakauden aikana jatkettiin apurahan hakijoiden neuvontaa heidan lakisaatei-
sista oikeuksistaan. Monia ohjattiin hakemaan heille kuuluvaa tukea kunnan vam-
maispalveluista, Kelasta seka sairaanhoitopiirien apuvalineyksikdista. Tukitoiminnan
tyontekijat antoivat neuvontaa myds sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille, joilta
tuli yhteydenottoja asiakkaiden elamantilanteisiin liittyen.
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Tukilinjan apurahakohteet 2020

Harrastus 39 %
@ Aktiivinen eldma 31 %
@ Koulutus 20 %
® Tyollistyminen7 %
@ Kuntoutus 3 %

Ylla olevat prosentit ovat
euromaaraisia osuuksia tuesta.

Apurahojen saajat

Maaliskuussa 2020 alkanut korona-aika vaikutti Tukilinjan apurahahakemusten
maaraan niita vahentavasti. Erityisesti maalis—huhtikuun aikana hakemuksia saapui
selvasti vahemman kuin vastaavana aikana aiempina vuosina. Taman voidaan arvi-
oida johtuneen paitsi yhteiskunnan sulkeutumisesta myds siita, ettd hakemusten
tekemisessa normaalisti auttavat ammattihenkildt, kuten terapeutit ja erityispeda-
gogit, olivat nyt huonommin tavoitettavissa. Osaltaan saattoi vaikuttaa myos Tuki-
linjan puhelinneuvonnan supistuminen.

Vuonna 2020 jaettu tuki jakautui maantieteellisesti edelleen vaestdpohjan mukai-
sella tavalla tasaisesti ympari Suomea. Merkillepantavaa oli, etta noin puolella tuen
saajista oli paarajoitteena psyykkinen toimintarajoite. Myds kehitysvammat seka
neurologiset ja neuropsykiatriset rajoitteet olivat tuen saajilla yleisia. Tukilinjan tuki
jaetaan hakemusten perusteella eika sita painoteta aktiivisesti mihinkaan vamma-
tai sairaustyyppiin. Se pyritaan kuitenkin kohdistamaan henkiléinhin, joita yhteiskunta
ei riittavasti tue ja jotka eivat siten ole yhdenvertaisessa asemassa muihin nahden.

Tukilinjan apurahojen kohdistumisesta voidaankin paatella, ettd psyykkisia ja neu-

rologisia rajoitteita seka oppimishairiditd omaavat ovat yhteiskunnassa talla hetkella
muita sairaus- ja vammaryhmia heikommassa taloudellisessa asemassa.

@
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Apurahat ikiryhmittain

31-65-vuotias
56%

Yli 65-vuotias
2%

18-30-vuotias

1% ———— Alle 18-vuotias

11%

Apurahan saajan
paaasiallinen toimintarajoite

Liikuntavamma
Oppimisvaikeudet
Aisti- ja puhevamma

Pitkaaikaissairaus

Neuropsykiatrinen
toimintarajoite tai sairaus

Neurologinen
toimintarajoite tai sairaus

Kehitysvamma

Psyykkinen toimintarajoite

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450



Tukilinja-saation toimintakertomus 2020

Tietotekniset opiskelu-,
tyo- ja toimintavalineet

Luukas sai tabletin kouluvalmiuksien harjoitteluun.

Apurahojen yleisin kayttokohde olivat edelleen tieto-
tekniset laitteet ja niista erityisesti tietokoneet. Myon-
netyt valineet jakautuivat laadultaan asiointiin ja tie-
donhakuun kaytettaviin perustasoisiin laitteisiin seka
tehokkaampiin laitteisiin, joita tarvittiin opiskeluun ja
tydontekoon. Molempiin laitetyyppeihin saatid hankki
lissominaisuutena kolmen vuoden takuun silloin, kun
laite hankittiin ja toimitettiin perille saation toimesta.
Laitteita myonnettiin myds yksilollisinag laitekokonai-
suuksina silloin, kun siita oli asiantuntijan suositus.

Yleinen tietoteknisen tuen kayttékohde olivat myos
tablettitietokoneet, joita toimintarajoitteiset kayttajat
voivat hyddyntaa moniin eri tarpeisiin. Sisaanraken-
nettujen ominaisuuksiensa vuoksi ne soveltuvat hyvin
esimerkiksi nakdvammaisten henkildiden yhteyden-
pito- ja apuvalinekayttéon. Kehitysvammaisille kayt-
tajille ne kosketusnayttdisina helpottavat itsenaista
liikkumista, paivittaisen toiminnan jasentamista, taito-
jen harjoittelua ja tiedonsaantia.

Mydnnetyt laitteet tilattiin joko hyviksi todetuilta ali-
hankkijoilta tai tuen saajalle annettiin laskutuslupa ha-
nen valitsemaansa paikalliseen jalleenmyyjaan. Tassa
hankintamallissa apurahan saaja voi valita haluaman-
sa laitteen itse. Han voi valita myds saamaansa apu-

rahaa kallimman laitteen, jos maksaa laskutusluvan
ylittdvan osuuden hinnasta itse. Yleisin hankintapaik-
ka laskutusluvalla oli Gigantti. Ne tietokoneet, jotka
toimitettiin apurahan saajille saation toimesta kotiin,
tilattiin paaosin Serv-IT Solutions Oy:lta.

Jo monen vuoden ajan tietotekniset laitteet ja ohjel-
mistot ovat muodostaneet paaosan Tukilinjan apu-
rahojen kayttdkohteista. Tasta voidaan paatelld, etta
yhteiskunnan digitalisoituminen ei ole tapahtunut
kaikissa vaestoryhmissa yhdenvertaisella tavalla. Tuki-
linja on voinut tukea tasa-arvoista kehitysta merkitta-
valla panoksella tuomalla yhteiskunnallisessa toimin-
nassa nykyaan tarvittavat valineet myos vahavaraisten
ja toimintarajoitteisten ihmisten saataville.

Opiskelun tukeminen

an

;~. Ei sikinsokinruutista

Apua saa kun sitd tarvitsee! Posti luukusta
kilahti pikkukirje, jonka merkitystd ei voi
oikeasti rahassa mitata (tai no voi, mut ei
kuiteskaa). Tukilinjasdation avustuksella ma
oon pddssy opiskelemad journalismia ja
kasvatustieteitd.

Plakkarissa on jo 10 opintopistettd, mut vuoden
loppuun meinasin vield parin tentin voimin ton
madadrdn tuplata! Vaikka kuvassakin mainittu
korkeakoululafka on saanut paljon kuraa
niskaansa ja kohdellut meikalaistaki vahan
ikavdsti viime kevddn pdadsykokeitten suhteen,
niin etdopiskelu on mielestdni toteutettu ihan
hyvin. Kursseista on jdanyt paljon oppeja sekd
padhdn etta takataskuun. Opiskelu'on tuonnut
eldmddn todella paljo henkista sisaltod.
Opin polulla siis jatketaaniToivottavastijonain
pdivédnd vield toisen maisteritutkinnon verran!

. @tukilinja

Opiskelua tuettiin tietoteknisten apuvalineiden lisaksi
myos esimerkiksi apurahoilla kurssi- ja lukukausimak-
suihin seka opiskelutarvikkeisiin. Opiskelu saattoi olla
perusasteista, tutkintoon johtavaa tai lisa- ja tayden-
nyskoulutusta.

@
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Tukilinjan apurahat
kayttokohteen mukaan

Muut
kayttokohteet
40 %

Tietokone
60 %

Tukilinjan muut apurahat (kpl)

Opiskelutarvike
Taidenayttely
Tapahtuma
Ohjelmisto
Omakustanne
Autokoulu
Matkakulut

Taidetarvike

Kasityovaline
Tietotekniset oheislaitteet
Musiikki- ja studiovalineet

Muu tukityyppi
Alypuhelin

Soitin

Koulutusmaksut

Kuvausvaline

Kulkuvaline

Urheiluvaline

Kurssi- ja kausimaksut

50 60

70



Harrastamisen tukeminen

Matias Lampinen sai apurahan valokuvanayttelyn
jarjestamiseen.

Harrastustoimintaa tuettin myéntamallé apurahoja
harrastusmaksuihin ja harrastusvalineiden hankintaan.
Vapaa-ajan harrastuskuluja tuettiin enintaan 1000 eu-
rolla saajaa kohden, ja tuetut valinehankinnat edusti-
vat hintatasoltaan hyvaa harrastajatasoa. Kun kyseessa
oli ns. ammattimainen harrastus (ks. alla Tyollistymi-
sen tukeminen), tukena voitiin myontaa myos ammat-
timaiseen toimintaan soveltuvia valineita.

Tyollistymisen tukeminen

Sokea laulunopettaja Riikka Hanninen (oik.) sai apurahan
yrityksensa kehittamiseen. Vuonna 2020 han osallistui
Voice of Finlandiin.

Toimintakaudella Tukilinjan apurahoja pyrittiin kohden-
tamaan erityisesti tyollistymisen ja yrittajyyden tukemi-
seen. Tahan soveltuvia tukityyppeja oli kaksi: Pienyritta-
jan apurahaja Apuraha ammattimaiseen harrastamiseen.

Pienyrittdjan apurahat on tarkoitettu seka paatoimista
yrittajyytta suunnitteleville henkildille etta henkildille,
jotka jo ansaitsevat yrittdjina paaasiallisen toimeentu-

lonsa. Naita apurahoja mydnnettiin esimerkiksi tyos-
sa tarvittaviin valineisiin, taydennyskoulutukseen ja
markkinointikuluihin.

Apurahat ammattimaiseen harrastamiseen suunna-
taan henkildille, jotka pyrkivat saamaan tydnomaises-
ta toiminnasta sivutuloa. Nailld apurahoilla hankittiin
usein tyévalineita, kuten tietokoneita, kuvausvalineits,
soittimia seka kasityo- ja taidetarvikkeita. Apurahoilla
maksettiin myos lisakoulutusta taitojen kehittamiseen
kohti ammattimaista tasoa.

Yhteisoapurahat

® Qv N
191 tykkaa tasta

tampereen_sisu Poikien soveltavan
telinevoimistelun ryhma on saanut
Tukilinja-saation Startti-stipendin toiminnan
kehittamiseen. Iso kiitos Tukilinja-saatiolle
tasta$Q

Vuoden 2020 aikana vammaisalan yhteisoille myén-
nettiin 38 apurahaa. Niiden kayttokohteina olivat esi-
merkiksi yhdistysten tietokone- ja muut laitehankinnat.
Apurahoja myoénnettiin myds jasenmatkojen, kuten
opintomatkojen ja luokkaretkien, osallistujien matka-
kulujen omavastuuosuuksien pienentamiseen.

Koronaepidemian vaikutus nakyi Tukilinjan toiminnas-
sa tana vuonna erityisesti yhteisdapurahojen vahen-
tymisena. Syyna oli yhdistysten jasentoiminnan su-
pistuminen. Loppuvuonna hakemusmaara alkoi taas
kasvaa, kun yhteisot pyrkivat muuttamaan toimintaan-
sa vastaamaan etaajan tarpeita.



Suurin yhteisdapuraha (5000 euroa) myonnettiin ta-
nakin vuonna DiDa-verkostofestivaalin (Disability Day
Art GAction) jarjestamiseen. Kansainvalista vammaisten
paivaa vuosittain 3. joulukuuta juhlistava festivaali tarjo-
si jalleen asenteita muokkaavaa ohjelmaa ja nosti esiin
vammaisia esiintyjia eri taiteenaloilta. Tapahtumassa
keskustellaan vuosittain ajankohtaisista yhdenvertai-
suuskysymyksista ja jaetaan Tukilinjan ja Kynnys ry:n
yhdessa myontama Vimma-kulttuuripalkinto. Festivaali
jarjestettiin nyt viidetta kertaa ja Tukilinja-saatio oli jal-
leen mukana ohjausryhmassa. Paatapahtumaan ei voitu
epidemiarajoitteista johtuen ottaa paikan paalle yleisoa,
joten se striimattiin LillaLuckanin tiloista Helsingista.

Neljatuntiseen tapahtumaan osallistui verkossa run-
saat 900 henkilda, ja ohjelmassa nahtiin tanssia,
rappia, paneelikeskustelu ja Vimma-palkinnon jako.
Tapahtuman juonsivat Julianna Brandt ja Maija Kar-
hunen. Didan muina verkostotapahtumina oli naytte-
lyja seka paikan paalla etta verkkotapahtumina. Osa
isojen yhteistydkumppaneiden, kuten Kansallisteat-
terin ja Ateneumin, tapahtumista peruttiin. Tampe-
reella Postimuseon ja Luonnontieteellisen museon
tapahtumat onnistuttiin kuitenkin jarjestamaan.

Toimintakaudella myoénnettyja merkittavia yhtei-
sbGapurahoja olivat myos Vuoden Toimija 2020 -apu-
rahat. Niita jaettiin tdna vuonna 18 000 euron arvosta
sellaisille innovatiivisille ja ansiokkaille yhteisdille, joi-
den toiminnalle on yhteiskunnassa selkea tarve, mut-
ta ei riittavaa rahoitusta. Ne jakautuivat seuraavasti:

Selkeasti meille -hanke, 5000 euroa.

Apuraha hankkeelle, jossa arvioidaan verkkopalvelujen
kognitiivista saavutettavuutta ja edistetaan kehitys-
vammaisten ihmisten valmiuksia toimia kansalaisvai-
kuttajina. Apuraha on suunnattu seka hankkeeseen
osallistuvien kehitysvammaisten henkildiden tekeman
saavutettavuusarvioinnin palkkioihin etta kognitiivises-
ta saavutettavuudesta tehtavaan tiedottamiseen.

Vayla ry, 5000 euroa.

Apuraha vuonna 2016 perustetulle yhdistykselle, joka
tyollistaa kaksi kehitysvammaista henkildéa ompelu-, ko-
koonpano- ja pakkaustoihin yleisten tydehtosopimus-
ten mukaisesti. Toimintaa on epidemiaoloissa pystytty
luovasti kehittamaan. Yhdistys on vuoden 2020 aikana
perustanut tuotteilleen verkkokaupan, ja apuraha on
tarkoitettu verkkokaupan ja viestinnan kehittamiseen.

Puhevammaisten vertaistukiyhdistys Puhva, 5000
euroa.

Apuraha syksylla 2020 perustetulle yhdistykselle, jon-
ka tavoitteena on tarjota vertaistukea epaselvasti pu-
huville tai erilaista kommunikointitapaa kayttaville ih-
misille seka levittaa tietoisuutta puhevammaisuudesta.
Tallainen yhdistys on Suomesta puuttunut. Apurahan
avulla voidaan jarjestaa koulutusta vertaistukiohjaajille
ja perustaa tukiryhmia eri puolille maata.

Illon VPK / Special Rescue -toiminta, 2000 euroa.
Apuraha erityista tukea tarvitsevien henkildiden va-
paapalokuntatoiminnan  kuluihin.  lllossa toimiva
VPK-osasto jarjestaa yhdessa paikallisen kansalaisopis-
ton kanssa kurssimuotoista harrastustoimintaa, jossa
opitaan arjen turvallisuuteen, ensiapuun ja soveltavaan
vapaapalokuntatoimintaan liittyvia taitoja. Toiminta on
Suomessa ja laajemminkin uraauurtavaa.

Ikurin vire / Tornadot-toiminta, 1000 euroa.
Apuraha tamperelaiselle urheiluseuralle harrastusva-
lineiden hankintaan. Seuran kaikissa joukkueissa ja
kerhoissa on mukana lapsia, joilla on neuropsykiat-
risia oireita. Apurahan tarkoituksena on tarjota heille
mahdollisuus harrastaa liikuntaa monilajisesti ja va-
hentaa perheiden harrastuskustannuksia.

Yhteistyona toteutettu tuki

Tukilinja-saatié jakoi apurahoja myds vakiintuneessa
yhteistydssa kolmen eri vammaisalan jarjestotoimijan
kanssa. Naiden apurahojen kohdalla Tukilinja maksoi
apurahan, ja yhteisty6taho oli mukana asiantunte-
muksellaan valitsemassa apurahan saajia.

Startti-urheilustipendit mydnnettiin yhteistydssa Pa-
ralympiakomitean (ent. Suomen Vammaisurheilu- ja
liikunta VAU ry) kanssa. Stipendeja jaettiin yhteensa
noin 20 500 eurolla. Korona-ajan vahentyneet mah-
dollisuudet liikunnan ja urheilun harrastamiseen na-
kyivat hakijamaarissa, jotka olivat aiempia vuosia mer-
kittavasti pienemmat.

Kynnys ry:n kanssa yhteistydssa jaettavan Vim-
ma-kulttuuripalkinnon sai vuonna 2020 sarjakuva-
taiteilija Tiitu Takalo. Han sai palkinnon yhteydessa
Tukilinjan myéntaman 5 000 euron suuruisen tyds-
kentelyapurahan.

Vammaistutkimuksen seuran VATU ry:n kanssa yh-
teistydssa myodnnettavia vammaistutkimusapura-
hoja jaettiin vuonna 2020 kolme. Apurahojen yhteis-
summa oli 15 000 euroa.
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Tukilinjan tukikoordinaattorit viittoivat 14.2. Tukilinjan somekanavilla "Hyvaa ystavanpaivaa”

Henkilosto

Tukilinjafoorumin kokousten puheenjohtajana toimi Tukilinja-saation hallituksen
jasen Heikki Laukkarinen. Yhteistyo- ja vaikuttamisapurahojen paatoksista vastasi
Tukilinja-saation hallitus.

Saation tukitoiminnassa tyodskenteli apurahahakemusten kasittelyssa kolme tyonte-
kijaa, joista kaksi vastasi yksityishenkildiden apurahahakemusten kasittelysta. Yksi-
tyishenkildiden hakemusmaarien kasvaessa my&s yhteisé- ja yhteistybapurahoista
vastaava tyontekija on osallistunut yksityishenkildiden hakemusten kasittelyyn. Saa-
tion neljas tukitoiminnan tydntekija vastasi apurahojen tietoteknista asiantuntemus-
ta vaativasta kasittelysta seka apurahoina myénnettyjen tietoteknisten ja muiden
apuvalineiden hankinnasta silloin, kun saatié osti ja toimitti ne suoraan apurahan
saajalle. Lisaksi tukitoiminnan eri tehtaviin osallistui kaytannossa koko henkilésto.



Tukilinjan periaatteena on tarjota ty&tilaisuuksia vammaisille inmisille. Tukilinja-lehden sarjakuvat piirtaa
jalka-amputoitu graafikko Kaisa Leka.

Hallinto ja
toimintaperiaatteet

Saatién toiminnassa korostuu sen tavoitteena oleva tukitoiminta, muut toiminnot
pyritaan pitdmaan mahdollisimman vahaisina. Omaisuudenhoidon ja taloushallin-
non palvelut ostetaan alan yrityksilta.

Ennakonpidatyksen alaisia palkkoja maksetaan saatidssa tydskenteleville tydnte-
kijoille ja hallituksen jasenille. Hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille ei makseta
erillisia palkkiota hallitustyoskentelysta.

Hallituksen toimintakausi on 3 vuotta. Hallitukseen kuuluivat toimintakaudella lris
Tenhunen, Ismo Seppa ja Heikki Laukkarinen. Hallitus kokoontui toimintakauden
aikana viisi kertaa.



Talous ja varojen hoito

Saation toiminnan tuotot olivat toimintavuonna 2020
yhteensa 971 119,70 euroa. Suurimman osan siitd muo-
dostivat saation perustajan lahjoitukset, jotka olivat yh-
teensa 940 000 euroa. Toimintakauden aikana saatio
maksoi apurahoina 628 835 euroa.

Saatio aloitti lokakuussa rahankerayksen, jonka tuotot
olivat 28 134,70 euroa. Suurin yksittainen lahjoitus oli
10 000 euron lahjoitus, jonka teki Rantapolku-saatio.
Tulosta laskettaessa rahankerayksen tuotoista va-
hennetaan ainoastaan valittdbmasti rahankeraykseen
littyvat kulut, kuten pankki- ja maksunvalityskulut,
postituskulut, rahankerayksen lupamaksu, markki-
nointikulut ja muiden palvelutarjoajien kayttamisesta
aiheutuvat kulut. Rahankerayksen kuluja kertyi ylla
mainituista erista yhteensa 4145,20 euroa. Rahanke-
rayksen tulos oli 23 989,50 eli noin 85 prosenttia ke-
rayksen kokonaistuotosta. Rahankerayksen tulos kay-
tetaan kuluvalla toimintakaudella lyhentamattdmana
saation jakamiin apurahoihin.

Suurin yksittainen kuluera saatiolla olivat henkilosto-
menot, joista suurin osa koostui tukitoiminnan hen-
kiloston palkkamenoista. Saation palveluksessa oli
toimintakaudella yhteensa 7 henkilda, jotka tydsken-
telivat koko- tai osa-aikaisesti. Palkat ja palkkiot olivat
toimintakaudella yhteensa 223 291,12 euroa. Henki-
lostokulujen jalkeen suurin yksittainen kuluera olivat
irtaimistokulut (70 288,91 euroa). Naista suurin osa
johtui tukitoiminnan kasittelyohjelmiston suunnitte-
lusta ja kayttddnotosta. Toimitilakulut (19 014 euroa)
olivat kolmanneksi merkittavin kuluera.

Saation tilikauden tappio oli 49 668,67 euroa ja taseen
loppusumma oli tilikauden paattyessa 878 541,75 eu-
roa. Vaikka vuoden 2020 tulos oli alijadmainen, on
saation kolmen viimeisen vuoden tulos kuitenkin
selkeasti positiivinen. Hallitus uskoo kuluvan toimin-
takauden olevan ylijaamainen, ja tavoitteena on tu-
levaisuudessa kasvattaa jaettavien apurahojen koko-
naismaaraa nykyisesta.

Varojen hoito

Saatidn varojen hoidon tavoitteena on tehtyjen sijoi-
tusten suunnitelmallisuus ja tuottavuus pitkalla aika-
valillad. Saation alkuvaiheen tavoitteena on kasvattaa
sijoitusomaisuutta, jonka tuotolla on tarkoitus jat-
kossa kattaa saation toimintamenoja ja mahdollistaa

nain lahjoitusvarojen kohdistaminen tukitoimintaan.
Hallitus valvoo yhteistydssa asiantuntijoiden kanssa
sitd, etta saation varat on sijoitettu suunnitelmallisesti
ja eettisesti. Sijoituksissa otetaan huomioon seka ly-
hyen aikavalin likviditeetti ettd pitkan aikavalin rahoi-
tustarpeet.

Saation sijoituksissa riskit on kartoitettu yhdessa
omaisuudenhoitoyhtidn edustajan kanssa ja pyritty
minimoimaan niita eri keinoin. Tuotoltaan voimak-
kaammin vaihtelevia sijoituslajeja on kompensoitu
vakaammilla ja turvallisemmilla sijoituslajeilla. Sijoi-
tukset pyritéan myos hajauttamaan toimialoittain,
maantieteellisesti, ajallisesti ja sijoituslajeittain.

Saation  sijoitusvarallisuutta on toimintakaudella
hieman pienennetty. Sijoitusten markkina-arvo oli
vuoden lopussa 313 271,86 euroa ja vuoden 2020
realisoituneet tuotot olivat 6 289,73 euroa. Sijoitusva-
rallisuudesta on allokoitu osa yhdistelmarahastoon,
jossa suurempi osuus varallisuudesta on eri korkosi-
joituksissa ja pienempi osuus on hajautettu erilaisiin
osake- ja vaihtoehtoisiin sijoituksiin. Lisaksi saation
varoja on sijoitettuna palvelukiinteistoinin keskitty-
vaan rahastoon.

Lahipiiritapahtumat

Saatid raportoi toimintakertomuksessaan kaikki la-
hipiiritapahtumat (suppean ahipiirin kanssa) vuonna
2015 voimaan astuneen uuden saatidlain seka saati-
on hyvan hallintotavan mukaisesti.

Tukilinja-saation tavanomaiset lahipiiritoimet:
- Saation perustajayhdistys antaa lahjoituksia saatiolle.

- Hallituksen jasenille maksetaan palkkaa saation
eteen tehtavasta tyosta.

- Tilintarkastajille maksetaan palkkio laskun mukaan.

- Saatid ostaa toimisto- ja toimitilapalveluita perusta-
jayhdistykselta.

Saatié osti toimintavuotena saation perustajayhdistyk-
selta toimistopalveluita toimistohotelli-periaatteella.
Ostettujen palvelujen ja kayttdomaisuuden hinnoittelu
perustui markkinahintaan. Saatio ei ole maksanut apu-
rahoja tai antanut lainoja tai sitoumuksia saation lahipii-
riin kuuluville. Saation hallituksen jasenille on maksettu



LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

TOIMET TAI TALOUDELLISET EDUT EUROINA
1 2 3 4 5
A) Johdon palkat, palkkiot ja elakesitoumukset 91992,50 €
B) Sopimukset 31 250,00 € 1984,00€
C) Myonnetty tuki 940 000,00 € | 1710,00€
D) Annetut lainat, vastuut ja vastuusitoumukset

E) Sanallinen kuvaus toimista ja taloudellisista
eduista

A2) Hallituksen kolmelle jasenelle (jotka tydskentelivat saatidssa)
maksettu yhteenlaskettu palkkasumma oli luontaisetuineen. Hallitus-
tydskentelysta ei maksettu erillista korvausta B1) Saatié maksoi pe-
rustajayhdistykselle vuokraa toimistohotellipalveluista (mm. puhelin,
s-posti, datasiirto, internet, toimistotarvikkeet, postitus, toimitilavuok-
ra, kiinteistohuolto).B2) Tilintarkastajalle maksettu palkkio tilintarkas-
tuksesta sopimuksen mukaan C1) Saation perustajan maksama lahjoi-
tus saatiolle toimintakaudella C2) Saation hallituksen j'senen ja h'nen

omistamansa yrityksen tekemat lahjoitukset saatiolle.

LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

1 Saation perustaja ja saatidssa maaraysvaltaa kayttava seka naiden tai saation tytaryhteiso ja -saatio

2 Saation ja 1 kohdassa tarkoitetun yhteisén ja saation hallituksen ja hallintoneuvoston jasen ja varajasen,
toimitusjohtaja ja taman sijainen, vastuunalainen yhtiémies ja tilintarkastaja

3 Saation asiamies ja muu henkild, joka osallistuu saation johtamiseen. Jos ryhméaan 3 kuuluu vain yksi joh-
taja, kuten asiamies, taman tiedot voidaan yhdistaa kohtaan 2.

4 1-3 kohdassa tarkoitetun ihnmisen perheenjasen*

5 1-4 kohdassa tarkoitetun ihmisen tai yhdessa toimivien inmisten maaraysvallassa oleva yhteiso ja saatio

*aviopuoliso ja avopuoliso, oma ja puolison lapsi ja taman puoliso ja jalkeldinen seka oma ja puolison vanhempi, isovanhempi ja tdman vanhempi

palkkaa tydskentelystaan saation hyvaksi. Hallitustyds-
kentelysta ei ole maksettu erillista korvausta.

Yhteenveto saation suppeaan lahipiiriin kuuluvien kans-
sa tehdyista ahipiiritoimista on kuvattu alla olevassa
taulukossa. Saatidlla ei ole tiedossa muita lahipiiritoimia.

Riskienhallinta

Osa saation palveluista, kuten omaisuudenhoito ja
taloushallinnon palvelut, on kustannustehokkuuden
saavuttamiseksi ulkoistettu. Palvelujen laatuun liitty-
vaa riskia alennetaan valitsemalla palvelujen tarjoajat
huolellisesti seka harjoittamalla saanndllista rapor-
tointia ja seurantaa. Muita riskeja on kartoitettu ja niita
on minimoitu vakuutuksin ja toimintaohjein. Saatiol-
@ on vastuuvakuutus ja tapaturmavakuutus. Lisaksi
saatiolla on hallituksen vahvistama lahipiiriohje. Tu-
kitoiminnassa kasiteltavat hakemukset sisaltavat tie-
tosuojan kannalta arkaluonteista tietoa, jonka tieto-
turvalliseen kasittelyyn on kaikissa prosessin vaiheissa
kiinnitetty erityistda huomiota.

Taloudellisista riskeista merkittavin on voimakas riip-
puvuus saatidon perustajayhdistyksen rahoituksesta
seka pienemmassa maarin sijoitustoimintaan liittyva
epavarmuus. Toimintakauden aikana aloitetun rahan-
kerayksen tarkoituksena on seka laajentaa saation
rahoituspohjaa etta kasvattaa jaettavien apurahojen
maaraa. Taloudellisia riskeja hallitaan myos hoitamalla
saation sijoituksia suunnitelmallisesti ja hajauttamalla
ne ajallisesti, sijoituslajeittain ja maantieteellisesti.
Kuluvan vuoden nakymat

Talousarviossa varataan noin 750 000 euroa myon-
nettavaksi apurahoina kuluvalla toimintakaudella.

Toimintakauden tavoitteena on lisata saation vuo-
sittaisia tuottoja ja myodnnettyja apurahoja, tehostaa
toimintaa seka parantaa omavaraisuutta. Tavoitteiden
toteutuminen vaatii aloitetun rahankerayksen kehit-
tamista ja monipuolistamista seka tukitoiminnan tie-
tojarjestelman jatkokehittamista. Vuoden 2021 aikana
Tukilinja-saatid perustaa toiminnan suunnitelmallista
kehittdmista toimeenpanevan johtoryhman.
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