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Tukilinja-saatio
lyhyesti

Tukilinja-saatioé sr on perustettu 28.10.2017. Saation tarkoituksena on vammaisten ja
pitkaaikaisesti toimintarajoitteisten henkildiden yhdenvertaisuuden ja tasavertaisten
toimintamahdollisuuksien edistaminen. Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio jakaa
apurahoja yksityishenkildille ja yhteisdille.

Mydnteisia apurahapaatoksia tehtiin toimintakaudella 560 886,75 eurolla. Tukena
maksettiin 440753,90 euroa.



Tukitoiminnan
periaatteet

Saatid on Suomessa ainoa vammaisalan toimija, joka suuntaa tukensa kaikille tuen
tarpeessa oleville vammaisille ja pitkaaikaisesti toimintarajoitteisille henkildille diag-
noosista ja iasta riippumatta.

Tavoitteena on tukea toimintarajoitteisten ihmisten koulutusta, ammatillista kun-
toutumista seka sijoittumista tydeldamaan tai muuhun aktiiviseen ja yhteiskunnalli-
sesti rakentavaan toimintaan.

Ensisijaisesti tuki on tarkoitettu vahavaraisille tai vammasta aiheutuvien kulujen
vuoksi syrjaytymisuhan alaisille, Suomessa asuville yksityishenkildille.

Apurahoja voidaan myontaa myds yhteisoille, joiden kautta tuki kanavoituu suo-
raan toimintarajoitteisille yksityishenkildille.

Tukilinja mydntaa apurahoja ja palkintoja myds toimintarajoitteisten inmisten ta-
sa-arvoa edistavalle toiminnalle. Tallaista tukea myénnetaan seka itsenaisesti etta
yhteistydssa muiden vammaisalan toimijoiden kanssa.

Tuen mydntamisessa noudatetaan seuraavaa tarkeysjarjestysta:

1. Tuki ohjataan ensisijaisesti tydelamaan suuntaaville yksityishenkildille.

2. Tuella edistetaan niiden lasten ja nuorten oppimisvalmiuksia, joiden koulutyota
toimintarajoite haittaa.

3. Apurahoilla voidaan tukea myds harrastustoimintaa ja aktiivista elamaa.

Tukilinja ei mydnna tukea hakijan yleisiin elinkustannuksiin, sairauden hoitoku-
luihin eika sellaiseen toimintaan tai valineisiin, jotka tyénantaja, vakuutuslaitos tai
julkisen sektorin toimija (esim. oppilaitos, Kela, sairaanhoitopiiri) on lain mukaan
velvollinen hakijalle kustantamaan. Tukea ei paasaantoisesti mydnneta takautuvasti.
Sita ei myénneta mydskaan laaja-alaiseen, rahoituspohjaltaan vakiintuneeseen toi-
mintaan eika palkkakuluihin.



Tukitoiminnan
keinot

Saati® myontaa tukensa siten, etta se kohdistuu suoraan tuetusta toiminnasta ai-
heutuviin kuluihin tai tarvittavan apuvalineen hankintaan. Siksi suurin osa tuesta
toimitetaan perille maksusitoumuksen muodossa eika tilisiirtona apurahan saajalle.
Saatid myods hankkii osan myontamistaan, varsinkin tietoteknisista apuvalineista sel-
laisten tuen saajien puolesta, joille apuvalineen valinta ja hankkiminen on toimin-
tarajoitteen vuoksi haasteellista. Tallaisten apuvalineiden yksilollinen soveltuvuus
varmistetaan yhteistydssa tukitoiminnan tydntekijan kanssa ja nama apuvalineet
toimitetaan tuen saajille yleensa myos kotiin asti.

Hakemusten yksiléllisen kasittelyn ja tuen perillemenon varmistamiseksi saatidssa
tyoskentelee nelja tukitoiminnan tyontekijaa, joiden tydtehtaviin kuuluu myods antaa
asiantuntevaa neuvontaa toimintarajoitteisille henkil&ille tarjolla olevista palveluista
ja tukitoimista seka tietoteknisista apuvalineista.



Tukilinja-saation toimintakertomus 2018

Toimintakausi 2018

Kulunut toimintakausi oli vain yhdeksan kuukauden
mittainen, koska Tukilinjan apurahatoiminta siirtyi
1.4.2018 alkaen Tukilinja-saation toiminnan alaisuu-
teen. Talla toimintakaudella saation tukitoiminnan to-
teuttamisesta vastaava toimielin Tukilinjafoorumi teki
675 myodnteista tukipaatosta. Siihen sisaltyvat myods
ne apurahat, joissa paatdkset on valmisteltu yhteis-
tydssa toisen vammaisalan yhteisdn kanssa.

Toiminnan alkamisen 1.4.2018 jalkeen saatid myon-
si apurahoja yhteensa 560 886,75 eurolla eli kuukau-
sittain noin 62 320,75 eurolla. Toimintakaudella mak-
settiin tukena 440 753,90 euroa.

Vuoden 2018 aikana yhdistys ja saatid myodnsivat
apurahoja yhteensa 706 635,75 eurolla ja Tukilinja-
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Tukilinjan apuraha-
kohteet 2018

Harrastus 38 %
® Koulutus 25 %
@ Aktiivinen eléaméa 17 %
® Tyollistyminen 13 %
@ Kuntoutus 7 %

 Yll4 olevat prosentit ovat euromaaraisia
osuuksia tuesta.

foorumi teki 827 myonteista apurahapaatosta.
Apurahojen maariin mainittakoon tarkennuksena
peruste siihen, miksi tilikaudella tehtyjen tukipaatds-
ten ja maksettujen tukien summa ei ole sama. Tukena
hankittavien apuvalineiden hankintasumma ei usein
ole paatoshetkella tarkasti tiedossa, vaan siita kirjataan
kustannusarvio. Tilinpaatdkseen apurahat kirjataan
suoritusperusteisesti siten, etta ne paatokset, joita ei
ole maksettu saman tilikauden aikana, kirjautuvat myo-
hemmille tilikausille, jolloin ne tulevat maksuun. Osa
apurahoista maksetaan osamaksuina pidemman ajan
kuluessa ja niissa voi tapahtua myds muutoksia tuetun
toiminnan keskeytyessa tai kustannusten muuttuessa.



Yksityishenkildille mydnnetyn apurahan enimmais-
summa oli 4999 euroa, koska lahjaverotuksen raja on
5000 euroa. Yhteisoille mydnnetyt apurahat voivat
olla tata suurempiakin. Kaytannossa yksityishenkildille
mydnnetyt apurahat ovat usein maksimisummaa pie-
nempia, koska niihin vaikuttavat seka yksilolliset tar-
peet ettd tukitoiminnan kohdistamisen painopisteet.

Tuki toimitettiin paasaantoisesti joko hankittuna
valineena tai laskutuslupana hankintapaikkaan. Vain
poikkeustapauksessa tuki on maksettu suoraan tuen
saajan tilille, mutta silloin on edellytetty ostokuitin
toimittamista jalkikateen.

Kuluneen toimintakauden aikana yksi tukitoimin-
nan keskeisimpia tehtavia oli hakijoille tarjottu ohja-
us ja neuvonta, jonka avulla pyrittiin varmistamaan
hakijoiden lakisaateisten oikeuksien toteutuminen.
Hakijoita ohjattiinkin selvittamaan mahdollisuuten-
sa saada hakemansa asia ensisijaisesti julkista kautta.
Tallaisia julkisia tahoja ovat esimerkiksi Kela, kunnan
vammaispalvelut ja sairaanhoitopiirit.

Toimintakauden aikana saapui 1108 hakemusta, mika
oli 170 hakemusta (15,4 %) enemman kuin vastaavana
aikana edellisena vuonna (4-12/2017). Tuen myoén-
toperusteissa jouduttiin tdman vuoksi painottamaan
yhdistyksen ja saatidn perustehtavan mukaista kou-
lutuksen ja tyollistymisen tukemista. Toimintakau-
den aikana hakemusmaaran muutoksia seurattiin
jarjestelmallisesti kuukausittain, jotta siina tapahtuviin
muutoksiin voitiin reagoida aiempaa nopeammin.

Kuluneen toimintakauden aikana yksi tukitoimin-
nan keskeisimpia tehtavia oli hakijoille tarjottu ohjaus
ja neuvonta, jonka avulla pyrittiin varmistamaan ha-
kijoiden lakisaateisten oikeuksien toteutuminen. Ha-
kijoita ohjattiin selvittamaan mahdollisuutensa saada
hakemansa asia ensisijaisesti julkista kautta. Tallaisia
julkisia tahoja ovat esimerkiksi Kela, kunnan vam-
maispalvelut ja sairaanhoitopiirit.




Tukilinja-saation toimintakertomus 2018

Apurahojen saajat

Apurahojen jakautuminen
toimintarajoitteen mukaan

Neuropsykiatrinen
toimintarajoite

Neurologinen
2%

rajoite tai sairaus
3%

Liikuntavamma
4%

Pitkaaikaissauraus
5%

Oppimisvaikeus
6%

Kehitysvamma
14%

Tukilinjafoorumin toimintakaudella tekemista 675
mydnteisesta tukipaatoksesta 629 paatdsta tehtiin
yksityishenkil&ille. Annettu tuki luokiteltiin tilastointia
varten esimerkiksi apurahatyypin, toimintarajoitteen,
tuen kayttotarkoituksen ja tuen tyypin mukaan.
Tukilinjan tukitoiminnassa nakyy mielenterveyson-
gelmien kasvava osuus toimintarajoitteen aiheutta-
jana. Yhteiskunnan tuki sairastuneille ei talla hetkella

Psyykkinen
toimintarajoite
47%

Aisti- ja
puhevamma
18%

kata psyykkisten sairauksien osalta hoitotarvetta yhta
laadukkaasti ja tehokkaasti kuin fyysisten sairauksien
osalta. Mydskaan kolmannen sektorin tukea ei tal-
le sairausryhmalle ole samassa maarin tarjolla kuin
muille diagnoosiryhmille. Tukea mydnnettiin valta-
kunnallisesti. Alueellisesti apurahoja mydnnettiin eni-
ten Uudellemaalle, Pirkanmaalle, Pohjois-Savoon ja
Varsinais-Suomeen.

Apurahojen
jakautuminen alueittain
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Apurahat
ikaryhmittain

31-65 vuotias
59%

yli 65 vuotias
— 2%

alle 18 vuotias
—10%

18-30 vuotias
28%

Tietotekniset opiskelu-,
tyo- ja toimintavalineet

Saatid myonsi hakijoille tietoteknisina valineina eni-
ten tietokoneita. Ne jakautuivat perustasoisiin laittei-
siin, joita kaytetaan asiointiin ja tiedonhakuun, seka
tehokkaampiin laitteisiin, joita kaytetaan opiskeluun
ja tyontekoon. Molempiin hankittiin lisaominaisuute-
na 3 vuoden takuu. Naiden lisaksi mydnnettiin tablet-
titietokoneita, joilla on monenlaisia kayttotarpeita.
Kosketusnayttdisina ne toimivat hyvin esimerkiksi ke-
hitysvammaisten henkildiden yhteydenpito- ja apu-
valinekaytossa.

Tukilinja myonsi tabletteja ja tietokoneita asiantunti-
jan suosituksesta myds yksilollisina laitekokonaisuuk-
sina. Ne tilattiin hyviksi todetuilta alihankkijoilta tai an-
nettiin tuen saajalle laskutuslupa hanen valitsemaansa
paikalliseen liikkeeseen. Tassa hankintamallissa apura-
han saaja valitsee laitteen itse ja voi halutessaan hank-
kia myos kallimman laitteen siten, etta maksaa lasku-
tusluvan ylittdvan osuuden summasta itse.

Laskutusluvan kaytto yleistyi edelleen, ja yleisin
hankintapaikka laskutusluvalla oli Gigantti. Ne tieto-
koneet, jotka toimitettiin tuen hakijoille saatién toi-
mesta kotiin, tilattiin paaosin Serv-IT Solutions Oy:lta,
joka tarjosi seka edullisen hinnan etta yksilollisen tu-
kipalvelun tietokoneen saajille




Tukilinjan

1%

apurahakohteet
Omakustanne
Matka 1%
1% Autokoulu
Kuvataide 1% Muut kohteet
1%
Kasityo, askartelu, tekninen
2%
Soitin

2%
Tietotekniset oheislaitteet ‘
2%

, |
Alypuhelin | -

2%

Kuvausvaline |
5%

Urheiluvaline

6% |

Poytatietokone

6%
Kulkuvaline ‘
7% ——

Opiskelun tukeminen

Opiskelua tuettiin tietoteknisten apuvalineiden lisaksi
apurahoilla kurssi- ja lukukausimaksuihin seka opis-
kelutarvikkeisiin. Opiskelu saattoi olla joko tutkintoon
johtavaa tai lisa- ja taydennyskoulutusta. Tukilinja
jakoi myds ammattitutkintostipendeja sellaisille vas-
tavalmistuneille, jotka eivat voineet saada Koulutus-
rahaston vastaavaa stipendia puuttuvan 5 vuoden
tybhistorian  vuoksi. Monella toimintarajoitteisella
aikuisopiskelijalla ei nain pitkaa tydhistoriaa alaltaan
ole, koska toimintarajoite usein heikentaa tyollisty-
mismahdollisuuksia.

Ammattikoulutusjarjestelman yhtenaistymisen
vuoksi erillinen nayttotutkinto aikuisopiskelijoille lak-
kautettiin. Tukilinja paatti Koulutusrahaston tapaan
jakaa ammattitutkintostipendeja edelleen niille opis-
kelijoille, jotka suorittivat ammattitutkinnon naytto-
tutkintona 31.12.2017 mennessa.

Kurssi- ja
kausimaksut

— 11%

Tabletti
10%

Kannettava
tietokone

43%



Harrastusten tukeminen

Suurin osa harrastusapurahoista myénnettiin valine-
hankintoihin. Tukea myodnnettiin myds esimerkiksi
kausimaksuihin. Vapaa-ajan harrastuskuluja tuettiin
enintaan tuhannella eurolla apurahan saajaa kohden,
ja tuetut valinehankinnat edustivat hintatasoltaan
hyvaa harrastajatasoa. Kun kyseessa oli ns. ammatti-
mainen harrastus (ks. alla Tyollistymisen tukeminen),
tukena voitiin myoéntaa myds ammattimaiseen toi-
mintaan soveltuvia valineita.

Tyollistymisen tukeminen

Toimintakaudella pyrittiin kohdentamaan Tukilinjan
apurahoja tyoéllistymisen tukemiseen. Pienyrittajan
apuraha on tarkoitettu seka paatoimista yrittajyytta
suunnitteleville henkildille etta henkildille, jotka ovat
JO perustaneet yrityksen ja saavat siitd paaasiallisen
toimeentulonsa. Apurahoja myénnettiin esimerkiksi
tyovalineisiin, taydennyskoulutukseen ja markkinoin-
tikuluihin.

Apuraha ammattimaiseen harrastamiseen on suun-
nattu henkildille, jotka pyrkivat saamaan tydnomai-
sesta toiminnastaan sivutuloa. Apurahoilla hankittiin
esimerkiksi tyovalineita, kuten tietokoneita, kuvaus-
valineita, soittimia, kasityd- ja taidetarvikkeita, seka
lisakoulutusta.




Yhteisoapurahat

Vuoden 2018 huhti-joulukuussa myonnettiin yhteen-
sa 46 yhteisdapurahaa. Niita mydnnettiin aiempaan
tapaan useimmiten yhdistysten tietokone- ja mui-
hin laitehankintoihin seka yhdistysten jasenmatkojen
omavastuuosuuksien pienentamiseen.

Talla toimintakaudella korostuivat erilaiset vammai-
salan yhteisdjen jarjestamat tapahtumat ja hankkeet.
Esimerkkeina voi mainita kehitysvammaisten teatte-
riryhman naytelmaesityksen, pyératuolitanssikilpailut
Helsingissa ja Oulussa seka pyoratuolitanssijoiden
tanssileirin. Yhteistapurahan sai myos vuonna 2019
jarjestettava, kehitysvammaisille lauluntekija-laulajille
suunnattu valtakunnallinen laulukilpailu.

Suurin yhteisdapuraha (5000 euroa) myodnnettiin
tanakin vuonna kansainvalisen vammaisten paivan
DiDa-verkostofestivaalin kuluihin. Festivaali jarjestet-
tiin kolmatta kertaa ja Tukilinja-saatio oli mukana ver-
kostofestivaalin ohjausryhmassa.

DiDa-festivaaliin tapahtumamaara kasvoi aiemmas-
ta ja mukana olivat suurista kulttuurin alan toimijoista
Helsingin kaupunginmuseo, jossa paatapahtuman pi-
dettiin, seka Ateneum, Kiasma, Oodi, Vantaan Taide-
museo Artsi ja Suomen Kansallisteatteri.

JA VAPAA PAASY

ESTEETON
TERVETULOA!

Yhteistyona toteutettu tuki

Vuonna 2018 Tukilinja-saatid mydnsi apurahoja yhteis-
tydssa kolmen vammaisalan jarjestotoimijan kanssa.
Startti-urheilustipendit mydnnettiin yhteistydssa Suo-
men Vammaisurheilu- ja liikunta VAU ry:n kanssa. Sti-
pendeja jaettiin 54 kappaletta yhteensa 30 000 eurolla.

Kynnys ry:n kanssa yhteistydssa jaettavan Vim-
ma-kulttuuripalkinnon sai vuonna 2018 nayttelija Sil-
va Belghiti. Han sai Tukilinjan 5 000 euron suuruisen
tybskentelyapurahan.

Tutkimus- ja kehittamisapurahoja ei jaettu syksylla
2018. Apurahahakemusten kasittelyaikaa oli Vam-
maistutkimuksen seura VATU ry:n toiveesta piden-
netty siten, ettd vuonna 2018 haetut tutkimus- ja ke-
hittamisapurahat jaettiin vasta vuoden 2019 alussa.
Koska kaikki hakemukset kuuluivat perinteiseen vam-
maistutkimuksen kenttaan, niiden arvioinnista vastasi
VATU ry:n hallitus.

Henkilosto

Tukilinjafoorumin kokousten puheenjohtajana toimi
Tukilinja-saation hallituksen jasen. Toimintakauden
alkupuoliskolla Tukilinjafoorumin puheenjohtajina
vuorottelivat Iris Tenhunen ja Heikki Laukkarinen.
Syksysta 2018 alkaen puheenjohtajana toimi Heik-
ki Laukkarinen. Yhteistyo- ja vaikuttamisapurahojen
paatoksista vastasi Tukilinja-saation hallitus.

Yksityishenkildiden apurahoista vastasi kaksi tyon-
tekijaa ja yhteisé- ja yhteistybapurahoista yksi tyon-
tekija. Jalkimmainen osallistui hakemusmaaran kas-
vaessa enenevassa maarin myos yksityishenkildiden
hakemusten kasittelyyn.

Saatidon neljas tukitoiminnan tyontekija vastasi apu-
rahojen tietoteknista asiantuntemusta vaativasta ka-
sittelysta seka apurahoina mydnnettyjen tietoteknis-
ten ja muiden apuvalineiden hankinnasta silloin, kun
saatio osti ja toimitti ne suoraan apurahan saajalle. Li-
saksi tukitoiminnan eri tehtaviin osallistui kaytannos-
sa koko henkilosto.



Hallinto ja toiminta-

periaatteet

Saatidon saanndt ja perustaminen vahvistettiin patent-
ti- ja rekisterihallituksessa 18.12.2017.

Saation toiminnassa korostuu sen tavoitteena ole-
va tukitoiminta, muut toiminnot pyritaan pitamaan
mahdollisimman vahaisina. Omaisuudenhoidon ja
taloushallinnon palvelut ostetaan alan yrityksilta.

Ennakonpidatyksen alaisia palkkoja maksetaan
saatiossa tyoskenteleville tydntekijdille ja hallituksen
jasenille. Hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille ei
makseta erillisia palkkiota hallitustydskentelysta.

Hallituksen toimintakausi on 3 vuotta. Hallitukseen
kuuluivat toimintakaudella Iris Tenhunen (pj), Ismo
Seppa ja Heikki Laukkarinen. Hallitus kokoontui toi-
mintakauden aikana 7 kertaa.

Talous ja varojen hoito

Saatiéon toiminnan tuotot olivat 1 002 965 euroa, jos-
ta suurimman osan muodosti saation perustajan lah-
joitukset jotka olivat yhteensa 1 000 000 euroa toi-
mintakaudella. Toimintakauden aikana saatié maksoi
apurahoina 440 753 euroa.

Suurin yksittainen kuluera saatiolla oli henkilosto-
menot, joista suurin osa koostui tukitoiminnan hen-
kiloston palkkamenoista. Saation palveluksessa oli
toimintakaudella yhteensa 7 henkiléa, jotka tydsken-
telivat koko- tai osa-aikaisesti. Palkat ja palkkiot olivat
toimintakaudella yhteensa yhteensa 168 776 euroa.
Henkilostokulujen jalkeen suurin yksittainen kuluera
olivat toimitilakulut, jotka olivat 17 550 euroa.

Saation tilikauden ylijaama oli 309 009 euroa ja taseen
loppusumma tilikauden paattyessa 430 682 euroa.




Varojen hoito

Saation varojen hoidon tavoitteena on tehtyjen sijoi-
tusten suunnitelmallisuus ja tuottavuus pitkalla aika-
valilla. Saation alkuvaiheen tavoitteena on kasvattaa
sijoitusomaisuutta, jonka tuotolla on tarkoitus jatkos-
sa kattaa saation toimintamenoja ja mahdollistaa nain
lahjoitusvarojen kohdistaminen tukitoimintaan. Hallitus
valvoo yhteistyossa asiantuntijoiden kanssa siita, etta
saation varat on sijoitettu suunnitelmallisesti ja eetti-
sesti. Sijoituksissa otetaan huomioon seka lyhyen ai-
kavalin likviditeetti etta pitkan aikavalin rahoitustarpeet.

Saation sijoituksissa riskit on kartoitettu yhdessa
omaisuudenhoitoyhtidn edustajan kanssa ja pyritty
eri keinoin minimoimaan niita. Voimakkaammin hei-
lahtelevia sijoituslajeja on kompensoitu turvallisem-
milla sijoituslajeilla. Sijoitukset pyritaan myds hajaut-

tamaan toimialoittain, maantieteellisesti, ajallisesti ja
sijoituslajeittain.

Saatid teki toimintakaudella sijoitusmerkintdja yh-
teensa 150 000 euron arvosta. Suurin osa sijoitusva-
rallisuudesta on allokoitu yhdistelmarahastoon, jossa
suurempi osa varallisuudesta on eri korkosijoituksissa ja
pienempi osuus on hajautettu erilaisiin osake- ja vaih-
toehtoisiin sijoituksiin. Lisaksi saatid teki 50 000 euron
merkinnan palvelukiinteistoihin sijoittavaan rahastoon.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu saation sijoitus-
ten markkina-arvo, arvon kehitys ja rahasto-osuuksien
jakautuminen toimintakauden lopussa. Vuoden 2018
loppupuolen erittain heikko markkinakehitys laski toi-
mintavuoden lopulla sijoitusten markkina-arvon 2.63
prosentilla negatiiviseksi suhteessa hankintahintaan.

HANKINTA- MARKKINA-
MARKKINA-ARVON JAKAUMA % INSTRUMENTTIRYHMAT ARVO EUR ARVO EUR JAKAUMA % MUUTOS EUR MUUTOS %
B Rahasto-osuudet 150 000,00 146 050,09 100,00 -3 949,91 -2,63
Yhteensa 150 000,00 146 050,09 100,00 -3 949,91 -2,63
Rahasto-osuudet
LAJI OMISTUS KPL HANKINTA- HANKINTA- MARKKINA- MARKKINA- MUUTOS MUUTOS TOIMINNOT
MYYTAVISSA HINTA EUR ARVO EUR HINTA EUR ARVO EUR EUR %
KPL
0oP- 487,3208 102,60 50 000,00 100,59 49 019,60 -980,40 -1,96
PALVELUKIINTEIST 487,3208
0T B
OP-PRIVATE 735,0238 136,05 100 000,00 132,01 97 030,49 -2 969,51 -2,97
STRATEGIA 25 A 735,0238



Lahipiiritapahtumat

Saatid raportoi toimintakertomuksessaan kaikki lahi-
piiritapahtumat (suppean lahipiirin kanssa) joulukuus-
sa 2015 voimaan astuneen uuden saatiolain ja saation
hyvan hallintotavan mukaisesti.

Tukilinja-saation tavanomaiset lahipiiritoimet:

- Saation perustajayhdistys antaa lahjoituksia saatiolle
- Hallituksen jasenille maksetaan palkkaa saation
eteen tehtavasta tyosta

- Tilintarkastajille maksetaan palkkio laskun mukaan
- Saatio ostaa toimisto- ja toimitilapalveluita perusta-
jayhdistykselta

Saatid osti toimintavuonna toimintaansa palvelevia
toimistopalveluita toimistohotelli-periaatteella saation
perustajayhdistykselta. Lisaksi saatid osti perustajayh-
distykselta toiminnan aloittamisen yhteydessa saation
kayttdon tulevan auton seka tavanomaisia toimisto-
kalusteita ja koneita. Ostettujen palveluiden ja kaytto-
omaisuuden hinnoittelu perustui markkinahintaan.

Saatid ei ole maksanut apurahoja tai antanut lainoja
tai sitoumuksia saation lahipiiriin kuuluville. Saation
hallituksen jasenille on maksettu palkkaa tyéskente-
lystaan saation hyvaksi. Hallitustydskentelysta ei ole
maksettu erillista korvausta.

Yhteenveto saation suppeaan lahipiiriin kuuluvien
kanssa tehdyista lahipiiritoimista on kuvattu alla olevassa
taulukossa. Saatiolla ei ole tiedossa muita lahipiiritoimia.

LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

TOIMET TAI TALOUDELLISET EDUT EUROINA

A) Johdon palkat, palkkiot ja elakesitoumukset
B) Sopimukset

Q)
D)
E) Sanallinen kuvaus toimista ja taloudellisista
eduista

Lahipiirilta saatu tuki
Annetut lainat, vastuut ja vastuusitoumukset

1 2

58 362,50 €
43 285,00 €
1050 000,00 €

A2) Hallituksen jasenet tydskentelivat saatiossa ja hallituksen yhteen-
laskettu palkkasumma oli 58 362,50 euroa. Hallitustyoskentelysta

ei maksettu erillista korvausta B1) Toiminnan alkaessa saatio osti toi-
minnan kannalta tarpeellisia koneita ja kalusteita saation perustajalta
(VKTT ry) 3935 eurolla, seka saation kayttdon tulevan auton 15 500
eurolla. Lisaksi saatid maksoi perustajayhdistykselle vuokraa yhteensa
23 850 euroa toimistohotellipalveluista (puhelin, s-posti, datasiirto,
internet, toimistotarvikkeet, postitus, toimitilavuokra, kiinteistohuolto).
C1) Saatidn perustaja maksoi saation peruspaaoman 50 000 euroa ja
antoi saatiolle tilikaudella 1 000 000 euron arvosta lahjoituksia.

Taulukon numeroitujen sarakkeiden jakautuminen ahipiirisuhteen luonteen perusteella on eritelty alla.

LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

Saation perustaja ja saatiossa madraysvaltaa kayttava seka naiden tai saation tytaryhteiso ja -saatio

Saation ja 1 kohdassa tarkoitetun yhteison ja saation hallituksen ja hallintoneuvoston jasen ja varajasen,

. toimitusjohtaja ja tdmén sijainen, vastuunalainen yhtiémies ja tilintarkastaja

3 Saation asiamies ja muu henkild, joka osallistuu saation johtamiseen. Jos ryhmaan 3 kuuluu vain yksi johtaja,
kuten asiamies, timan tiedot voidaan yhdistaa kohtaan 2.

4  1-3 kohdassa tarkoitetun ihmisen perheenjasen*

5  1-4 kohdassa tarkoitetun ihmisen tai yhdessa toimivien ihmisten miaariysvallassa oleva yhteisé ja saatio

* aviopuoliso ja avopuoliso, oma ja puolison lapsi ja taman puoliso ja jilkeldinen seki oma ja puolison vanhempi, isovanhempi ja taman vanhempi
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