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Tukilinja-saatio
lyhyesti

Saation tarkoituksena on vammaisten ja pitkaaikaisesti toimintarajoitteisten hen-
kildiden yhdenvertaisuuden ja tasavertaisten toimintamahdollisuuksien edistami-
nen. Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatié jakaa apurahoja yksityishenkiléille ja
yhteisdille. Mydnteisia apurahapaatdksia tehtiin 1.1.-31.12.2019 toimintakaudella
714 545 eurolla.
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Tukitoiminnan
periaatteet

Saatié on Suomessa ainoa vammaisalan toimija, joka suuntaa tukensa kaikille tuen
tarpeessa oleville vammaisille ja pitkaaikaisesti toimintarajoitteisille henkildille diag-
noosista ja iasta riippumatta.

Ratsureipas Oy
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Tukilinja-saation apurahat on tarkoitettu henkiléille, joilla on pitkaaikainen fyysinen
tai psyykkinen toimintarajoite, joka vaikeuttaa arjessa toimimista. Liikunta- tai aisti-
vamman ohella tallaisen rajoitteen voi aiheuttaa my&s pitkaaikaissairaus, mielenter-
veysongelma tai neurologinen poikkeavuus.



Apurahat suunnataan ensisijaisesti vahavaraisille,
Suomessa pysyvasti asuville, toimintarajoitteisille yk-
sityishenkiloille. Niita voidaan myontaa myds pienten
yhteisdjen toimintaan. Lisaksi saatid jakaa apurahoja
ja palkintoja yhteistydssa muiden vammaisalan toimi-
joiden kanssa.

Apurahat on tarkoitettu edistamaan apurahan saajan
koulunkayntia, opiskelua, tyollistymista ja harrasta-
mista. Niilla voidaan tukea my6s muuta itsenaista ja
aktiivista toimintaa, joka edistaa osallisuutta yhteis-
kunnassa.
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Apurahoja myonnetdan seuraavassa
tarkeysjarjestyksessa:

1. Tyollistymisen tukeminen.

2. Koulunkaynnin ja opiskelun tukeminen.

3. Harrastamisen ja aktiivisen eldman tukeminen.

Apurahoja ei myonnetd yleisiin elinkustannuksiin,
hoito- ja terapiakuluihin tai — valineisiin tai sellaiseen
toimintaan tai valineisiin, jotka tydnantaja, vakuutus-
laitos tai julkisen sektorin toimija on lain mukaan vel-
vollinen hakijalle kustantamaan. Apurahaa ei myon-
neta kuntien tai kaupunkien oman toiminnan tai
niiden omistamien laitosten ja yhtididen toiminnan
kuluihin tai valinehankintoihin (esim. asumisyksikot).
Tukilinja-saation apurahoja ei paasaantoisesti myon-
neta takautuvasti.
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Tukitoiminnan
keinot

Saatid myontaa tukensa siten, etta se kohdistuu suoraan tuetusta toiminnasta ai-
heutuviin kuluihin tai tarvittavan apuvalineen hankintaan. Siksi suurin osa tuesta
toimitetaan perille laskutuslupien muodossa. Saatid myds hankkii osan myonta-
mistaan, varsinkin tietoteknisista apuvalineista sellaisten tuen saajien puolesta, joille
apuvalineen valinta ja hankkiminen on toimintarajoitteen vuoksi haasteellista.

Hakemusten yksilollisen kasittelyn ja tuen perillemenon varmistamiseksi saatidssa
tydskentelee nelja tukitoiminnan tydntekijad, joiden tydtehtaviin kuuluu myds antaa
asiantuntevaa neuvontaa toimintarajoitteisille henkildille tarjolla olevista palveluista
ja tukitoimista seka tietoteknisista apuvalineista.



Tukilinja-saation toimintakertomus 2019

Tukitoiminta 2019

Talla toimintakaudella saation tukitoiminnan toteuttamisesta vastaava toimielin Tu-
kilinjafoorumi teki 907 myodnteista tukipaatosta. Siihen sisaltyvat myds ne apurahat,
joissa paatdkset on valmisteltu yhteistydssa toisen vammaisalan yhteisdn kanssa.
Yksityishenkiloille myénnettiin 862 apurahaa ja yhteisdille 45 apurahaa. Vuoden
2019 aikana saapui yli 1500 apurahahakemusta, mika on enemman kuin kertaakaan
aiemmin.

Vuonna 2019 toimintakaudella saatid mydnsi apurahoja yhteensa 714 545 eurolla
eli kuukausittain noin 59 545 eurolla. Toimintakaudella maksettiin tukena 677 840
euroa.

Apurahojen maariin mainittakoon tarkennuksena peruste siihen, miksi tilikaudella
tehtyjen tukipaatdsten ja maksettujen tukien summa ei ole sama. Tukena hankit-
tavien apuvalineiden hankintasumma ei usein ole paatdshetkella tarkasti tiedossa,
vaan siita kirjataan kustannusarvio. Tilinpaatdkseen apurahat kirjataan suorituspe-
rusteisesti siten, etta ne paatdkset, joita ei ole maksettu saman tilikauden aikana,
kirjautuvat mydhemmille tilikausille, jolloin ne tulevat maksuun. Osa apurahoista
maksetaan osamaksuina pidemman ajan kuluessa ja niissa voi tapahtua myds muu-
toksia tuetun toiminnan keskeytyessa tai kustannusten muuttuessa.



Tukilinja-saation toimintakertomus 2019

Yksityishenkildille myénnetyn apurahan enimmais-
summa oli 4999 euroa, koska lahjaverotuksen raja on
5000 euroa. Yhteisoille myodnnetyt apurahat voivat
olla tatd suurempiakin. Kaytannossa yksityishenkildille
mydnnetyt apurahat ovat usein maksimisummaa pie-
nempia, koska niihin vaikuttavat seka yksilolliset tar-
peet ettad tukitoiminnan kohdistamisen painopisteet.

Tuki toimitettiin paasaantoisesti joko hankittuna va-
lineena tai laskutuslupana hankintapaikkaan. Vain
poikkeustapauksessa tuki on maksettu suoraan tuen
saajan tilille, mutta silloin on edellytetty ostokuitin
toimittamista.

Toimintakauden aikana tukitoiminnan tydntekijat
osallistuivat uuden apurahajarjestelman kehittami-
seen yhteistydssa kehittamisesta vastaavan yrityksen,
Web-veistamé Oy:n kanssa.

Uusi apurahojen kasittelyyn rakennettu ohjelmisto
otettiin kayttdon tammikuussa 2020. Tavoitteena oli
seka apurahan hakijan etta kasittelijan tyon selkiyt-

taminen, tydprosessien tehostaminen ja tilastoinnin
parantaminen. Lisaksi uusi ohjelmisto parantaa tuki-
toiminnan tydntekijdiden etatydomahdollisuuksia ja
tuo uusia tyokaluja tukitoiminnan kayttéon. Taman
kehitysprosessin yhteydessa paivitettiin myos apura-
hojen painopisteita seka hakemusohjeita.

Toimintakauden aikana jatkettiin apurahan hakijoiden
ohjausta ja neuvontaa koskien lakisaateisia oikeuk-
sia. Hakijoita ohjattiin hakemaan tukea mm. kunnan
vammaispalveluista, Kelasta seka sairaanhoitopiirien
apuvalineyksikdista. Tukitoiminnan tyontekijat antoi-
vat neuvontaa myd&s sosiaali- ja terveysalan ammatti-
laisille, joilta tuli yhteydenottoja asiakkaiden elaman-
tilanteisiin liittyen.

Syksylla 2019 tukitoiminnan tydta mukautettiin Pos-
tin lakon vuoksi. Esimerkiksi apurahan saajille lahe-
tettavat lisaselvityspyynnot lahetettiin paasaantoisesti
sahkoisesti. Postin lakko lisasi myos hakijoiden ja asia-
hoitajien yhteydenottojen maaraa liittyen liitteiden
toimittamiseen.

Tukilinjan apuraha-
kohteet 2019

Harrastus 34 %
® Koulutus 27 %
 Aktiivinen elama 24 %
© Tysllistyminen 11 %
@ Kuntoutus 4 %

Ylla olevat prosentit ovat euromaaraisia
osuuksia tuesta.



Apurahojen saajat

Vuonna 2019 annettu tuki luokiteltiin tilastointia varten esimerkiksi apurahatyypin,
toimintarajoitteen, tuen kayttétarkoituksen ja tuen tyypin mukaan.

Tukea myodnnetaan hakemusten perusteella ja vuonna 2019 mydnnetyt apurahat
jakautuvat toimintarajoitteisille ihmisille laajasti ympari Suomea. Tuen saajien toi-
mintarajoitteita olivat esimerkiksi kehitys-, liikunta-, ja aistivammat, oppimisvaikeu-
det seka psyykkiset ja neurologiset sairaudet tai vammat. Tukilinjan tukitoiminnassa
nakyi myoés tana vuonna mielenterveysongelmien kasvava osuus toimintarajoitteen
aiheuttajana. Yhteiskunnan tuki sairastuneille ei talla hetkella kata psyykkisten saira-
uksien osalta hoitotarvetta yhta laadukkaasti ja tehokkaasti kuin fyysisten sairauksi-
en osalta. Mydskaan kolmannen sektorin tukea ei tlle sairausryhmalle ole samassa
maarin tarjolla kuin muille diagnoosiryhmille.
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Apurahan saajan
paaasiallinen toimintarajoite

Ei maaritelty

1%
Neuropsykiatrinen
toimintarajoite tai sairaus
5%

Aisti- ja puhevamma
5%

Pitkaaikaissairaus
5%

Liikkuntavamma
6%

Oppimisvaikeus
6%

Psyykkinen
toimintarajoite
54%

Kehitysvamma
11%

Neurologinen toiminta-
rajoite tai sairaus
7%

Apurahat ikiryhmittain

31-65 vuotias
58%

18-30 vuotias
28%

Tietotekniset opiskelu-,
tyo- ja toimintavalineet

Apurahoista eniten hakijoille myénnettiin tietotekni-
sina valineina ja erityisesti tietokoneita. Ne jakautui-
vat perustasoisiin laitteisiin, joita kaytetaan asiointiin
ja tiedonhakuun, seka tehokkaampiin laitteisiin, joi-
ta kaytetdan opiskeluun ja tydntekoon. Molempiin
hankittiin lisaominaisuutena 3 vuoden takuu. Naiden

yli 65 vuotias
— 3%

alle 18 vuotias
11%

lisaksi myodnnettiin tablettitietokoneita, joilla on mo-
nenlaisia kayttotarpeita. Sisaanrakennettujen ominai-
suuksiensa vuoksi nama soveltuvat hyvin esimerkiksi
nakdvammaisten henkildiden yhteydenpito- ja apu-
valinekayttdéon.

Tukilinja myoénsi tabletteja ja tietokoneita asiantuntijan
suosituksesta myos yksilollisina laitekokonaisuuksina.
Ne tilattiin hyviksi todetuilta alihankkijoilta tai annet-

@



tiin tuen saajalle laskutuslupa hanen valitsemaansa
paikalliseen liikkeeseen. Tassa hankintamallissa apu-
rahan saaja valitsee laitteen itse ja voi halutessaan
hankkia myos kallimman laitteen siten, ettd maksaa
laskutusluvan ylittdvan osuuden summasta itse.

Laskutusluvan kaytto yleistyi edelleen, ja yleisin han-
kintapaikka laskutusluvalla oli Gigantti. Ne tietoko-
neet, jotka toimitettiin tuen hakijoille saatidn toimesta
kotiin, tilattiin padosin Serv-IT Solutions Oy:lta.

Tukilinjan apurahakohteet

Taidetarvike

) 1% Autokoulu
Alypuhelm 1% Koulutusmaksut
1% o
1%
Tapahtuma
1%
Matkakulut
1% ‘
Tietotekniset oheislaitteet
2% ‘ Tietokone
Soitin 55%
2%
Kasityovaline |
2%
Muu kulu o
2% | Kurssi- ja
kausimaksut
12%

Kuvausvaline
4%¥

Kulkuvaline
6% Q

Opiskelun tukeminen

Opiskelua tuettiin tietoteknisten apuvalineiden lisaksi
apurahoilla kurssi- ja lukukausimaksuihin seka opis-
kelutarvikkeisiin. Opiskelu saattoi olla joko tutkintoon
johtavaa tai lisa- ja taydennyskoulutusta.

Harrastusten tukeminen

Harrastustoimintaa tuettin myéntdmalla apurahoja
harrastusmaksuihin ja harrastusvalineiden hankin-
taan. Vapaa-ajan harrastuskuluja tuettiin enintaan
tuhannella eurolla apurahan saajaa kohden, ja tue-
tut valinehankinnat edustivat hintatasoltaan hyvaa
harrastajatasoa. Kun kyseessa oli ns. ammattimainen
harrastus (ks. alla Tyollistymisen tukeminen), tukena
voitiin myoéntaa myds ammattimaiseen toimintaan
soveltuvia valineita.

Urheiluvaline
E—— Y

Tyollistymisen tukeminen

Toimintakaudella pyrittiin kohdentamaan Tukilinjan
apurahoja tyollistymisen tukemiseen. Pienyrittdjan
apuraha on tarkoitettu seka paatoimista yrittajyytta
suunnitteleville henkilbille etta henkildille, jotka ovat
jo perustaneet yrityksen ja saavat siita paaasiallisen
toimeentulonsa. Apurahoja myonnettiin esimerkiksi
tyovalineisiin, taydennyskoulutukseen ja markkinoin-
tikuluihin.

Apuraha ammattimaiseen harrastamiseen on suun-
nattu henkildille, jotka pyrkivat saamaan tydnomai-
sesta toiminnastaan sivutuloa. Apurahoilla hankittiin
esimerkiksi tyovalineita, kuten tietokoneita, kuvaus-
valineitd, soittimia, kasityd- ja taidetarvikkeita, seka
lisakoulutusta.



Yhteisdoapurahat

Vuoden 2019 aikana tehtiin 45 myodnteista apu-
rahapaatoésta. Niitd myonnettiin  aiempaan tapaan
useimmiten yhdistysten tietokone- ja muihin laite-
hankintoihin seka yhdistysten jasenmatkojen omavas-
tuuosuuksien pienentamiseen. Vuonna 2019 erityises-
ti yhteisbapurahapuolella nakyi kehitysvammaisten
henkildiden perustaman Me Itse ry:n paikallisryhmien
tietotekniikkaa koskevat hakemukset. Paikallisryhmien
tarkoituksena on edistéa omalla alueellaan kehitys-
vammaisten henkildiden osallisuutta ja vaikuttamista
yhteiskuntaan. Paikallisryhmien hakemuksia tuli toi-
mintavuoden aikana eri puolilta Suomea.

Suurin yhteisdapuraha (5000 euroa) mydnnettiin ta-
nakin vuonna kansainvalisen vammaisten paivan Di-
Da-verkostofestivaalin kuluihin. Festivaali jarjestettiin
neljatta kertaa ja Tukilinja-saati® on mukana verkos-
tofestivaalin ohjausryhmassa. Vuonna 2019 verkos-
tofestivaali laajeni edelleen ja erilaisia tapahtumia jar-
jestettiin ympari Suomea erityisesti museoissa, joissa
tarjottiin eri tavoin esteettdmia yleisdopastuksia ja
keskustelutilaisuuksia.

Yhteistyona toteutettu tuki

Yhteistydssa apurahoja jaettiin kolmen vammaisalan
jarjestotoimijan kanssa. Naiden apurahojen kohdalla
tukilinja maksaa apurahan ja yhteistyétaho on mukana
asiantuntemuksellaan valitsemassa apurahan saajia.

Startti-urheilustipendit mydnnettiin yhteistydssa Suo-
men Vammaisurheilu- ja liikunta VAU ry:n kanssa. Sti-
pendeja jaettiin yhteensa noin 26 000 eurolla.

Kynnys ry:n kanssa yhteistydssa jaettavan Vim-
ma-kulttuuripalkinnon sai vuonna 2019 runokirjailija
Rosanna Fellman. Han sai Tukilinjan 5 000 euron suu-
ruisen tydskentelyapurahan.

Vuoden 2019 aikana entinen tutkimus- ja kehitta-
misapuraha muutettiin vammaistutkimusapurahaksi
yhteistydkumppani Vammaistutkimuksen seuran VA-
TU:n kanssa kaytyjen neuvottelujen tuloksena. Vuon-
na 2019 vammaistutkimusapurahahakemuksia tuli
maaraaikaan mennessa 11 kappaletta. Vammaistut-
kimusapurahoja mydnnettiin yhteensa 4 kappaletta,
joiden yhteissumma oli 15 000 euroa. Kolme tutki-
musapurahaa myonnettiin vaitoskirjatutkimukseen ja
yksi yleiseen tutkimukseen.




Tukilinja oli mukana jarjestamassa vammaiskulttuuritapahtuma DiDaa Kansainvalisena vammaisten paivana 3.12.2019.
Kuvassa lehden toimitusneuvoston jasenia ja vammaisaktivisteja tauolla: vasemmalta Kynnys ry:n kulttuurisihteeri
Nikolai Klix, Tukilinjan toimitusneuvoston jasen Heini Saraste, paatoimittaja Iris Tenhunen, Tukilinjan tukikoordinaattori
Sanna Nupponen ja toimitusneuvoston jasen Sanni Purhonen.

Henkilosto

Tukilinjafoorumin kokousten puheenjohtajana toimi Tukilinja-saation hallituksen
jasen Heikki Laukkarinen. Yhteisty6- ja vaikuttamisapurahojen paatoksista vastasi
Tukilinja-saatién hallitus.

Tukitoiminnassa tydskentelee apurahahakemusten kasittelyssa kolme tydntekijaa,
joista kaksi vastaa yksityishenkildiden apurahahakemusten kasittelysta. Yksityishen-
kildiden hakemusmaarien kasvaessa myds yhteisd- ja yhteistydapurahoista vastaa-
va tydntekija on osallistunut yksityishenkildiden hakemusten kasittelyyn.

Saation neljas tukitoiminnan tyontekija vastasi apurahojen tietoteknista asiantunte-
musta vaativasta kasittelysta seka apurahoina myonnettyjen tietoteknisten ja mui-
den apuvaélineiden hankinnasta silloin, kun saatié osti ja toimitti ne suoraan apurahan
saajalle. Lisaksi tukitoiminnan eri tehtaviin osallistui kaytanndssa koko henkilosto.



Sari Heino-Holopainen teki Tukilinjaan jutun nuorten
koulutuspurjehduksista kuunari Helenalla.

Hallinto ja
toimintaperiaatteet

Saatidn toiminnassa korostuu sen tavoitteena oleva tukitoiminta, muut toiminnot
pyritaan pitamaan mahdollisimman vahaisina. Omaisuudenhoidon ja taloushallin-
non palvelut ostetaan alan yrityksilta.

Ennakonpidatyksen alaisia palkkoja maksetaan saatidssa tydskenteleville tydnte-
kijoille ja hallituksen jasenille. Hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille ei makseta
erillisia palkkiota hallitustydskentelysta.

Hallituksen toimintakausi on 3 vuotta. Hallitukseen kuuluivat toimintakaudella Iris
Tenhunen (pj), Ismo Seppa ja Heikki Laukkarinen. Hallitus kokoontui toimintakau-
den aikana 7 kertaa.




Talous ja varojen hoito

Saatidn toiminnan tuotot olivat 1 581 506 euroa, josta
suurimman osan muodosti saation perustajan lahjoi-
tukset jotka olivat yhteensa 1 400 000 euroa toimin-
takaudella. Lisaksi saatid sai toimintakaudella kaksi
merkittavaa lahjoitusta. Suurimman yksittaisen lah-
joituksen tehnyt yksityinen taho ei halunnut nimeaan
julki. Toisen merkittavan 6 000 euron lahjoituksen
teki Rantapolku-saatio. Toimintakauden aikana saatio
maksoi apurahoina 677 839 euroa.

Suurin yksittainen kuluera saatiolla oli henkildsto-
menot, joista suurin osa koostui tukitoiminnan hen-
kiloston palkkamenoista. Saation palveluksessa oli
toimintakaudella yhteensa 7 henkilda, jotka tydsken-
telivat koko- tai osa-aikaisesti. Palkat ja palkkiot olivat
toimintakaudella yhteensa 238 290 euroa. Henkilds-
tokulujen jalkeen suurin yksittainen kuluera olivat ir-
taimistokulut 39 545, naista kuluista suurin osa johtui
tukitoiminnan kasittelyohjelmiston suunnittelusta ja
kayttdonotosta. Toimitilakulut (23 4000 euroa) olivat
kolmanneksi merkittavin kuluera vuonna 2019
Saation tilikauden ylijaama oli 509 280 euroa ja ta-
seen loppusumma tilikauden paattyessa 938 678 euroa.

Salkun markkina-arvon
jakauma omaisuusluokittain

Vaihtoehtoiset
sijoitukset
28%

Osake-
sijoitukset
18%

Osake-
sijoitukset
54%

Varojen hoito

Saatién varojen hoidon tavoitteena on tehtyjen sijoi-
tusten suunnitelmallisuus ja tuottavuus pitkalla aika-
valilla. Saation alkuvaiheen tavoitteena on kasvattaa
sijoitusomaisuutta, jonka tuotolla on tarkoitus jatkos-
sa kattaa saation toimintamenoja ja mahdollistaa nain
lahjoitusvarojen kohdistaminen tukitoimintaan. Hallitus
valvoo yhteistydssa asiantuntijoiden kanssa siita, etta
saation varat on sijoitettu suunnitelmallisesti ja eetti-
sesti. Sijoituksissa otetaan huomioon seka lyhyen ai-
kavalin likviditeetti etta pitkan aikavalin rahoitustarpeet.

Saation sijoituksissa riskit on kartoitettu yhdessa
omaisuudenhoitoyhtién edustajan kanssa ja pyritty
eri keinoin minimoimaan niita. Voimakkaammin hei-
lahtelevia sijoituslajeja on kompensoitu turvallisem-
milla sijoituslajeilla. Sijoitukset pyritaan myds hajaut-
tamaan toimialoittain, maantieteellisesti, ajallisesti ja
sijoituslajeittain.

Saatio teki toimintakaudella uusia sijoitusmerkintdja
yhteensa 250 000 euron arvosta. Sijoitusvarallisuu-
desta on allokoitu yhdistelmarahastoon jossa suu-
rempi osa varallisuudesta on eri korkosijoituksissa ja
pienempi osuus on hajautettu erilaisiin osake- ja vaih-
toehtoisiin sijoituksiin. Lisaksi saatidn varoja on sijoi-
tettuna palvelukiinteistoihin keskittyvaan rahastoon.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu saation sijoitusten
markkina-arvo, arvon kehitys ja rahasto-osuuksien ja-
kautuminen toimintakauden lopussa. Vuonna 2019 saa-
tidn sijoitetun padoman kehitys oli 9,24 % positiivinen.

Salkun arvon kehitys
omaisuusluokittain

Omaisuus- | SEOBET SPT001s
EUR EUR
Osakesijoitukset | 52 270,59 65 368,56
Korkosijoitukset | 156 811,76 196 105,68
Vaihtoehtoiset | 103 677,37 103 677,37
sijoitukset
Yhteensa 312 759,72 365 151,61
31.12.2019
Salkun kehitys (performanssi 12 kk) 9,24 %
Salkun riski (volatiliteetti 12 kk) 2,66 %
Salkun Sharpe 3,58 %




Lahipiiritapahtumat

Saatid raportoi toimintakertomuksessaan kaikki lahi-
piiritapahtumat (suppean lahipiirin kanssa) joulukuus-
sa 2015 voimaan astuneen uuden saatidlain ja saation
hyvan hallintotavan mukaisesti.

Tukilinja-saation tavanomaiset lahipiiritoimet:

- Saation perustajayhdistys antaa lahjoituksia saatiolle
- Hallituksen jasenille maksetaan palkkaa saation
eteen tehtavasta tyosta

- Tilintarkastajille maksetaan palkkio laskun mukaan
- Saatioé ostaa toimisto- ja toimitilapalveluita perusta-
jayhdistykselta

Saatié osti toimintavuonna toimintaansa palvelevia
toimistopalveluita toimistohotelli-periaatteella saation
perustajayhdistykselta. Ostettujen palveluiden ja kayt-
tdomaisuuden hinnoittelu perustui markkinahintaan.

Saatié ei ole maksanut apurahoja tai antanut lainoja
tai sitoumuksia saation lahipiiriin kuuluville. Saation
hallituksen jasenille on maksettu palkkaa tydskente-
lystdan saation hyvaksi. Hallitustydskentelysta ei ole
maksettu erillista korvausta.

Yhteenveto saation suppeaan lahipiiriin kuuluvien
kanssa tehdyista lahipiiritoimista on kuvattu alla ole-
vassa taulukossa. Saatiolla ei ole tiedossa muita lahi-
piiritoimia.

LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

TOIMET TAI TALOUDELLISET EDUT EUROINA

1 2 3 4 5
A) Johdon palkat, palkkiot ja elakesitoumukset 92 012,42 €
B) Sopimukset 31800,00 € 1860,00€
C) Mydnnetty tuki 1400 000,00 €
D) Annetut lainat, vastuut ja vastuusitoumukset

E) Sanallinen kuvaus toimista ja taloudellisista
eduista

A2) Hallituksen kolmelle jasenelle (jotka tydskentelivat saatiossa)
maksettu yhteenlaskettu palkkasumma oli 92012,42 euroa luontai-
setuineen. Hallitustydskentelysta ei maksettu erillistd korvausta B1)
Saatid maksoi perustajayhdistykselle vuokraa yhteensa 31800 euroa
toimistohotellipalveluista (mm. puhelin, s-posti, datasiirto, internet,
toimistotarvikkeet, postitus, toimitilavuokra, kiinteistdhuolto).B2)Tilin-
tarkastajalle maksettu palkkio tilintarkastuksesta sopimuksen mukaan
C1) Saation perustaja antoi lahjoituksena saatidlle tilikaudella 1 400
000 euron arvosta lahjoituksia

LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

1 S3ation perustaja ja saatidssa maaraysvaltaa kayttava seka naiden tai saation tytaryhteiso ja -saatio

2 Saation ja 1 kohdassa tarkoitetun yhteisdn ja saatidon hallituksen ja hallintoneuvoston jasen ja varajasen,
toimitusjohtaja ja taman sijainen, vastuunalainen yhtidmies ja tilintarkastaja

3 Saation asiamies ja muu henkild, joka osallistuu saation johtamiseen. Jos ryhmaan 3 kuuluu vain yksi joh-
taja, kuten asiamies, taman tiedot voidaan yhdistaa kohtaan 2.

4 1-3 kohdassa tarkoitetun ihmisen perheenjasen*

5 1-4 kohdassa tarkoitetun ihmisen tai yndessa toim

ivien ihmisten maaraysvallassa oleva yhteisd ja saatid

« aviopuoliso ja avopuoliso, oma ja puolison lapsi ja
hempi, isovanhempi ja tdman vanhempi

taman puoliso ja jalkelainen seka oma ja puolison van-




Riskienhallinta

Taloudellisista riskeista merkittavin on voimakas riip-
puvuus saation perustajayhdistyksen rahoituksesta
sekd pienemmassa maarin sijoitustoimintaan liittyva
epavarmuus. Kuluvan toimintakauden aikana on tar-
koitus aloittaa lahjoituksiin perustuva varainhankinta.
Sen onnistuminen on myds taloudellinen riski. Lah-
joituksilla on tarkoitus laajentaa rahoituspohjaa, jot-
ta riippuvuutta perustajayhdistyksen rahoituksesta
saadaan tulevaisuudessa pienennettya. Riskeja halli-
taan myos hoitamalla sijoituksia suunnitelmallisesti ja
hajauttamalla sijoitukset ajallisesti, sijoituslajeittain ja
maantieteellisesti.

Osa saation palveluista, kuten omaisuudenhoito ja
taloushallinnon palvelut, on kustannustehokkuuden
saavuttamiseksi ulkoistettu. Palvelujen laatuun liitty-
vaa riskia alennetaan valitsemalla palvelujen tarjoajat
huolellisesti seka harjoittamalla saannollista rapor-
tointia ja seurantaa.

Muita riskeja on kartoitettu ja niita on minimoitu
vakuutuksin ja toimintaohjein. Saatiolla on vastuu-
vakuutus ja tapaturmavakuutus. Lisaksi saatiolla on
hallituksen vahvistama lahipiiriohje. Tukitoiminnassa
kasiteltavat hakemukset sisaltavat tietosuojan kan-
nalta arkaluonteista tietoa, jonka tietoturvalliseen
kasittelyyn on kaikissa prosessin vaiheissa kiinnitetty
erityistd huomiota.

Kuluvan vuoden nakymat

Talousarviossa varataan noin 750 000 euroa myon-
nettavaksi apurahoina kuluvalla toimintakaudella.

Kuluvan toimintakauden aikana on tarkoitus hakea
saatidlle rahankerayslupa, joka mahdollistaa lahjoi-
tuksiin perustuvan varainhankinnan aloittamisen. Ta-
voitteena on lisata saatidn vuosittaisia tuottoja ja pa-
rantaa omavaraisuutta. Toimintakauden aikana saatu
merkittdva omaehtoinen lahjoitus yksityishenkildlta
tuo uskoa lahjoituspohjaisen varainhankinnan onnis-
tumiselle.

Kuluvalla toimintakaudella jatketaan tukitoiminnan
tietojarjestelmahankkeen jatkokehittamista. Uuden
toimintajarjestelman on tarkoitus tehostaa apuraho-
jen jakamisen prosessia ja pienentaa apurahojen jaka-
misessa tarvittavaa tydmaaraa. Uuden ohjelmiston on
tarkoitus myds kehittaa tukitoiminnan tydprosessien
seka tuen sisalldn ja kohdistumisen raportointia. Ta-
man toivotaan jatkossa merkittavasti edistavan saati-
6n tukitoiminnan laatua ja tehokkuutta.

Vammaisten paivan tapahtuma 3.12. pidettiin Helsingin kaupunginmuseossa.
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Liitteet

1. Apurahapaatdkset

2. Saation lahipiiri

3. Tilastoja tuen jakautumisesta

- Tuensaajien ikajakauma

- Tuen jakautuminen alueittain

- Tuen jakautuminen hakemuskohteen mukaan



TILINTARKASTUSKERTOMUS
Tukilinja-saatio sr:n hallitukselle
Tilinpaatoksen tilintarkastus
Lausunto

Olen tilintarkastanut Tukilinja-saatid sr:n, y-tunnus 2873756-5, tilinpaatoksen tilikaudelta 01.01.2019-31.12.2019.
Tilinpaatss sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja litetiedot.

Lausuntonani esitan, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan saation toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saanntsten
mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olen suorittanut tilintarkastuksen Suomessa noudateftavan hyvan ftilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksia kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinp&4toksen tilintarkastuksessa. Olen riippumaton saatidstd niiden Suomessa noudatettavien eettisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaani tilintarkastusta ja olen tayttanyt muut naiden vaatimusten
mukaiset eettiset velvollisuuteni. Kasitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpéitdstd koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, ett4 se antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa voimassa
olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.
Hallitus vastaa myos sellaisesta sisdisesta valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia
tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytéksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpastssta laatiessaan velvollinen arvioimaan saation kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinp&atés on laadittu
toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinp&atds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos saatio
aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpdétéksen tilintarkastuksessa

Tavoitteena on hankkia kohtuullinen varmuus siits, onko tilinpaattksessa kokonaisuutena vadrinkaytoksesta
tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltaa lausuntoni.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettd olennainen virheellisyys aina
havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi
aiheutua vasrinkaytoksesta tai virheests, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yndessa
voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin pa#toksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kaytan ammatillista harkintaa ja sailytan
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

. Tunnistan ja arvioin vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelen ja suoritan naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitd ja hankin lausuntoni

1



perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssid. Riski siita, etta
vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys j4a havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen voi liittya
yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen
esittamista taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista.

. Muodostan kasityksen tilintarkastuksen kannaita relevantista sisdisestda valvonnasta pystydkseni
suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta en siina
tarkoituksessa, etta pystyisin antamaan lausunnon saation sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

. Arvioin sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta sekad johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

. Teen johtopastoksen siita, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaattksen siita,
esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa
merkittavaa aihetta epailla saation kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatdkseni on, etta olennaista
epavarmuutta esiintyy, minun taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessa lukijan huomiota
epavarmuutta koskeviin tilinpaatéksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat
ole riittavia, mukauttaa lausuntoa. Johtopaatdkseni perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamisp&ivadn menness& hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet
voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei saatid pysty jatkamaan toimintaansa.

. Arvioin tilinpaatoksen, kaikki tilinpaattksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa,
rakennetta ja sis4lté4 ja sitd, kuvastaako tilinpaatss sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten,
etta se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikein hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta seka
merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisgisen valvonnan merkittavat puutteellisuudet,
jotka tunnistan tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu informaatio k&sittda toimintakertomukseen sisaltyvan
informaation. Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenani on lukea toimintakertomukseen siséltyva informaatio tilinpaatéksen tilintarkastuksen
yhteydess4 ja tat4 tehdessani arvioida, onko toimintakertomukseen sisaltyva informaatio olennaisesti
ristiriidassa tilinpaatsksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankkimani tietamyksen kanssa tai vaikuttaako se
muutoin olevan olennaisesti virheellistd. Velvollisuutenani on lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu
sen laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Lausuntonani esitn, etta toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toimintakertomus
on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien s&annésten mukaisesti.

Jos teen suorittamani tyon perusteella johtopaatoksen, ettd toimintakertomukseen sisaltyvassa informaatiossa
on olennainen virheellisyys, minun on raportoitava tast4 seikasta. Minulla ei ole taman asian suhteen
raportoitavaa.

Muut lakiin perustuvat lausunnot

Velvollisuutenani on antaa suorittamani ftilintarkastuksen perusteella lausunto saatidlain 4:2.2 §:n
edellyttamista seikoista.



Hallitus vastaa tilinpaattksessa ja toimintakertomuksessa annetuista tiedoista seka siita, ettd saation
toimielinten jasenille suoritetut palkkiot ja korvaukset ovat tavanomaisia.

Lausuntonani esitan, etta saation tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa on annettu s&atisn toiminnasta
tillkaudella tiedot, jotka ovat olennaisia saation tarkoitusta ja toimintamuotoja koskevien saantdmaardysten
noudattamisen arvioimiseksi. Palkkioita ja korvauksia, jotka s&atié on suorittanut sen toimielinten jasenille, on
pidettava tavanomaisina.

Keravalla 267paivana kesakuuta 2020

HT-tilintarkastaja
Paasikivenkatu, 04200 Kerava



